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1. Внести изменение в раздел 4 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада №10 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей. Пункт 4.15 изложить в следующей редакции:
4.15. Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы:

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения и усыновлении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

· при переезде на новое место жительства – 1 день;

· на юбилей – 1 день;
· матерям, имеющим детей-первоклассников – 1 день (1 сентября).

2. Внести изменение в раздел 2 «Прием и увольнение работников» Правил внутреннего трудового распорядка приложения №2 Коллективного договора Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада №10 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей. Пункт 2.1 изложить в следующей редакции:
2.1. Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие документы:

· паспорт;

· трудовую книжку (для лиц, поступающих на работу впервые, справку о последнем занятии, выданную по месту жительства);

· документы об образовании, повышении квалификации;

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;

· медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе (ст. 213 ТК РФ);

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

3. Внести изменение в раздел 2 «Прием и увольнение работников» Правил внутреннего трудового распорядка приложения №2 Коллективного договора Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада №10 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей. Пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют: (ст. 283 ТК РФ)

· копию трудовой книжки;

· справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории;

· паспорт;

· документы об образовании;

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;

· медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе (ст. 213 ТК РФ);

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы о повышении квалификации.

3. Внести изменение  в раздел 6 «Организация и режим работы ДОУ» Правил внутреннего трудового распорядка приложения №2 Коллективного договора Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада №10 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей. Пункт 6.4 изложить в следующей редакции: 
6.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией по согласованию с работником с учетом необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников под роспись не позднее чем за 2 недели до его начала. Предоставление отпуска заведующей  ДОУ оформляется приказом по учебному округу, другим работникам приказом заведующей ДОУ.

4. Внести изменение  в раздел 8 «Взыскания за нарушения трудовой дисциплины» Правил внутреннего трудового распорядка приложения №2 Коллективного договора Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада №10 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей. Пункт 8.2 изложить в следующей редакции:
8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания (ст. 192 ТК РФ):

· замечание;

· выговор;

· увольнение.
