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Профсоюза работников народного

Образования и науки РФ
МАДОУ № 10

Председатель Дементьева Ю.Г._________
«____» ______________20____г.

 М.П.  
	МАДОУ №10

Заведующая Пудова Л.А.______
«____» ______________20___г.

М.П.


КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

на  2018 – 2020 г.г.

Муниципального автономного
дошкольного образовательного учреждения № 10
Утвержден на собрании работников,

протокол №____ от  «___» ___________20__г.

Раздел 1. Общие положения
Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения № 10 (далее – образовательное учреждение), создания благоприятных условий деятельности учреждения образования, направленных на повышение социальной защищенности работников и обучающихся, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель МАДОУ №10,в лице заведующей  _Пудовой Любовь Аркадьевны и Работники, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице председателя Дементьевой Юлии Георгиевны.
1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении социальных льгот, компенсаций  и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.
1.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ на 2018 – 2020 годы, Отраслевого соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Федерального агентства по образованию, Соглашения между Правительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской области и Свердловским областным союзом промышленников и предпринимателей, Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018 – 2020 г.г., трехстороннего Соглашения между администрацией Кушвинского городского округа, Управлением  образования Кушвинского городского округа и городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ., а также руководствоваться Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 5.12.2017 г. (протокол № 14).
1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.5. Коллективный договор заключен на _30.03.2018-31.12.2020,вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.
1.6. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора  с руководителем учреждения и в других случаях, установленных законодательством.
1.8. Коллективный договор не может содержать условия, снижающие уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством.

Работодатель обязуется:
1.9. Направить в подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в течение семи дней со дня подписания в орган по труду  для уведомительной регистрации.
1.10. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под роспись.
Раздел 2. Трудовой договор.
Работодатель обязуется:

2.1.
Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие документы:

•
паспорт;

•
трудовую книжку (для лиц, поступающих на работу впервые, справку о последнем занятии, выданную по месту жительства);

•
документы об образовании, повышении квалификации;

•
медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;

•
медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе (ст. 213 ТК РФ);

•
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
2.2.
Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют: (ст. 283 ТК РФ)

•
копию трудовой книжки;

•
справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории;

•
паспорт;

•
документы об образовании;

•
медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;

•
медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе (ст. 213 ТК РФ);

•
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.
2.3.Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.
2.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме.


Работники обязуются:
2.5. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.
2.6. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда. (Приложение 1)
2.7. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.

Раздел 3. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров.


Работодатель обязуется:
3.1. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ).
Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в учреждении (п. 4.1.1.Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018 - 2020г.г.,) (или меньшее количество работников за то же время, если это установлено трехсторонним Соглашением между администрацией муниципального образования, Управлением (отделом)  образования муниципального образования и районной (городской) организацией Профсоюза).
В случае ликвидации ОУ уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

3.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при увольнении по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3,  части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, производить только по согласованию с профсоюзным комитетом.

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом профсоюза, работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

3.4. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.

3.5. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179, 261 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше десяти лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; председатель первичных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года.
3.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий. (пункт 4.1.2. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018 – 2020 г.г. рекомендует включать в коллективные договоры разделы, предусматривающие мероприятия, направленные на обеспечение занятости работников, подлежащих увольнению при массовом увольнении, и на обеспечение занятости этих работников, в т. ч:. льготы и компенсации высвобожденным работникам (сверх установленных законодательством), предоставляемые работодателем при наличии финансовых возможностей; порядок организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора; гарантии по оказанию содействия в трудоустройстве отдельных категорий высвобождаемых работников; обязательства по заключению с органами государственного страхования или страховыми фирмами договоров с работниками на случай потери работы; другие меры, способствующие социальной защищенности работников, увольняемых при массовом высвобождении).
3.7.  Обеспечить право работников на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым профессиям, специальностям (ст. 197 ТК РФ).
3.8. Повышать квалификацию педагогических работников не реже одного раза в 5 лет.
3.9. В соответствии с действующим законодательством повышение квалификации и переподготовку работников в соответствии с графиком предусматривая обязательное повышение квалификации не реже одного раза в 3 года для каждого работника.
3.10. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по основному месту работы.
3.11. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.
3.12. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.
3.13. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также работникам, получающим профессиональное образование соответствующего уровня не впервые. Если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению органа управления образованием, финансирование осуществляется за счёт внебюджетных источников, экономии и т.д.
3.14. Работник – член Профсоюза, после увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации остаётся на профсоюзном учёте в первичной профсоюзной организации  в течение 6 месяцев после увольнения, со всеми правами и обязанностями члена Профсоюза.



Стороны договорились:
3.15. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.

3.16. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.

3.17. Создать совместную комиссию по работе с молодыми специалистами – выпускниками образовательных учреждений высшего и среднего профессионального учреждения, пришедших в течение года с момента его окончания, на работу в образовательное учреждение, с целью решения социально-экономических и социальных проблем данной категории работников.
3.18. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем по согласованию с профкомом на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения (ст. 196 ТК РФ).

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха


Работодатель обязуется:
4.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников: педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).
4.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

4.4. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглашению сторон трудового договора, а по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением – в обязательном порядке.

4.5. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ).
4.6. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ).
4.7. Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации.
4.8. Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия только в  случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя. 

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее, чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, предоставлять ему другой день отдыха.

4.9. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ), кроме случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 99 ТК РФ.
4.10. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
4.11. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда согласно Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных условиях труда (Приложение № 1) по результатам специальной оценки условий труда.
4.12. При составлении графика отпусков обеспечить в первую очередь предоставление отпусков следующим категориям работников:  имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет; имеющим трудовое увечье или профессиональное заболевание; участникам военных конфликтов; работникам, на которых распространяется действие Федерального закона «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».
4.13. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки предоставления отпуска по заявлению работника.


Стороны договорились:

4.14. Режим рабочего времени в учреждении определяется:

· правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение № 1);
· другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

4.15.Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения и усыновлении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

- при переезде на новое место жительства – 1 день;

- на юбилей – 1 день;

- матерям, имеющим детей-первоклассников – 1 день (1 сентября).

4.16.Предоставлять отдельным категориям работников в соответствии со ст. 128 ТК РФ на основании их письменных заявлений отпуск без сохранения заработной платы при условии обеспеченности нормального осуществления образовательного процесса в учреждении:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней.
Раздел 5. Оплата и нормирование труда

Стороны договорились:

5.1. Устанавливать минимальные должностные оклады работников, исходя из требований ст. 129 ТК РФ, с учетом отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

5.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников, доплаты за дополнительные виды работ, надбавки и компенсационные выплаты устанавливать работникам по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с Положением об оплате труда (Приложение № 2, 3), а также стимулирующие выплаты – в соответствии с Положением о стимулировании работников (Приложение № 4) по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.3. Ежегодно согласовывать штатное расписание с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.
5.4. В случае простоя Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, в случаях простоя по причинам, не зависящим от работодателя и  работника. В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям органов Роспотребнадзора, заработная плата работникам выплачивается в размере среднего заработка (п. 3.3.2.Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018 - 2020г.г.,).
Работодатель обязуется:
5.5. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством РФ базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп и не ниже минимального размера оплаты труда(минимальной заработной платы).

5.6. Знакомить под роспись работников учреждения с комплектованием, тарификацией, изменением норм труда, условий труда и его оплаты не менее, чем за 2 месяца до соответствующих изменений (ч. 2 ст. 74, 162 ТК РФ).
5.7.Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 ТК РФ).
5.8. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни  в соответствии с законодательством.
5.9. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 10 и 25 числа. Заработная плата за первую половину месяца начисляется и выплачивается пропорционально отработанному работником времени (фактически выполненной работе).
Раздел 6. Охрана труда и здоровья.
6.Работодатель обязуется:

6.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающий производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 219, ТК РФ).

6.2. Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные должностные лица указаны в ежегодном Соглашении по охране труда (Приложение № 5).  
6.3. Создать совместную комиссию по охране труда на паритетной основе.

6.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией по согласованию с работником с учетом необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников под роспись не позднее чем за 2 недели до его начала. Предоставление отпуска заведующей  ДОУ оформляется приказом по учебному округу, другим работникам приказом заведующей ДОУ.
6.5. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов специальной оценки условий труда, проводимой в порядке и сроки, согласованные с выборным профсоюзном органом. В состав  комиссии в обязательном порядке включать представителей профкома, комиссий по охране труда и уполномоченного по охране труда .

6.6. 2 раза в год проводить под роспись инструктаж по охране труда, организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу, а также проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ). Создать комиссию по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе.

6.7. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт учреждения.

6.8. Обеспечить проведение бесплатных для работников вакцинаций и в установленные сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н, с сохранением за ними места работы и среднего заработка.

6.9. Провести  специальную оценку условий труда в соответствии со ст.212 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным Законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ  «О специальной оценке условий труда» и  Методикой проведения специальной оценки условий труда, утверждённой  приказом  Министерства труда и социальной защиты    Российской Федерации  от 24.01.2014 г. № 33н. 
Специальную оценку условий труда проводить не реже одного раза в пять лет с момента проведения последних измерений. 

6.10. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам специальной оценке условий труда следующие компенсации:


- доплату к  окладу в соответствии со статьями 146, 147 Трудового кодекса РФ по перечню профессий и должностей согласно Приложения №1. Размер доплат устанавливается по результатам специальной оценке условий труда по согласованию с профсоюзным комитетом.

6.11. По результатам специальной оценке условий труда разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски.

6.12. Обеспечить  приобретение и выдачу работникам сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей в  соответствии с Приказами Минздравсоцразвития №  290н от 01.06.2009г.,  № 777н от 1 сентября 2010 г. и   обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств защиты за счет средств работодателя.

6.13. Осуществлять  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев  на производстве и  профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ.

6.14. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев  в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73.

6.15. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).
6.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.
6.17. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).
6.18. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
6.19. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
6.20. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей, по решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых
6.2.2. Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и других работников учреждения.
- обеспечить  выборы уполномоченного лица по охране труда из состава профкома
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

- осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства по охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по охране труда и совместной комиссии по охране  труда. 2 раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по охране труда.

- участвовать в организации обучения работников знаниям по охране труда

- регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда и должностных лиц, ответственных за охрану труда.

- участвовать в расследовании несчастных случаев.
- помогать администрации в подготовке учреждения к новому учебному году и участвовать в комиссии по приемке образовательного учреждения.


6.2.3.Работники обязуются:


-  Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.


-  Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.


- Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников.


- Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические  медицинские осмотры и обследования.


Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

Раздел 7. Социальные гарантии.


Стороны договорились:

7.1. Содействовать в предоставлении работникам учреждения путевок на оздоровление в санаториях и профилакториях.

По согласованию с профсоюзным комитетом выделять путевки работникам в областной санаторий-профилакторий «Юбилейный» и в другие санатории - профилактории. 

В случае выделения работнику путёвки в период, не совпадающий с периодом его очередного отпуска (согласно утвержденному графику отпусков), работодатель предоставляет работнику часть отпуска (не менее 14 календарных дней), необходимую для лечения и отдыха по этой путёвке.

7.2. Добиваться выделения  для детей сотрудников учреждения:


-путевок в летние оздоровительные лагеря;


-мест в детских дошкольных учреждениях;


-подарков, билетов на новогодние елки;

  -бесплатного посещения кружков и других дополнительных педагогических мероприятий.

7.3. Оказывать материальную помощь при наличии экономии:


-многодетным семьям;


-пенсионерам и инвалидам;


-при уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы);



-в связи со смертью близких родственников;


-на юбилейные даты;


-в связи с юбилеем учреждения;


-в связи со стихийными бедствиями, кражами.

7.4. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.). В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных соревнованиях  (спартакиадах), они освобождаются от работы на время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.

7.5. Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях совместительства или выполняющим помимо основной работы педагогическую работу в том же образовательном учреждении без занятия штатной должности, выплачивается ежемесячно денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (с изменениями и дополнениями).
Раздел 8.Гарантии деятельности профсоюзной организации.


Стороны договорились:

8.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной помощи.
8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания (ст. 192 ТК РФ):

•
замечание;

•
выговор;

•
увольнение.
Работодатель обязуется:

8.3. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации согласно Трудовому кодексу РФ,  Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

8.4. Привлекать к дисциплинарной ответственности работников, входящих в состав профсоюзного комитета, и не освобожденных от основной работы, только с предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателя первичной профсоюзной организации и его заместителей–с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
Производить увольнение по инициативе работодателя по всем соответствующим основаниям, за исключением совершения дисциплинарных проступков, являющихся основанием для расторжения трудового договора по инициативе работодателя, и перевод работников, входящих в состав профсоюзного комитета, на другую работу по инициативе работодателя только с предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателя первичной профсоюзной организации и его заместителей – с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

Привлекать к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, производить перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя только с предварительного согласия профсоюзного комитета.

8.5. Согласовывать с профкомом сметы фондов материального поощрения, социального страхования, внебюджетных средств, идущих на социальную поддержку работников.

Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по вопросам финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам.

8.6. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все подразделения учреждения, где работают члены профсоюза,  для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового законодательства, проведения независимой экспертизы  условий труда  и обеспечения безопасности работников.

8.7. На основании личных заявлений работников ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы в размере 1% и перечислять их на расчетный счет профкома городской организации Профсоюза.

8.8. Освобождать членов профсоюзного комитета от работы для участия в качестве делегатов в работе профессиональных съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных профсоюзных органов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением средней заработной платы.
8.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производить в соответствии со ст. 373 ТК РФ.
8.10. Предоставлять бесплатно в распоряжение профсоюзного комитета  помещение, средства связи, оргтехники, а также право участия в заседаниях администрации и доступ к нормативной документации.
8.11. Установить надбавку из базовой части фонда оплаты труда в размере 20%. должностного оклада работнику образовательного учреждения, избранному председателем первичной профсоюзной организации, и надбавку в размере  10% должностного оклада уполномоченному по охране труда (п. 8.3.7.Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018 - 2020г.г.)
8.12. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охраны труда, социальному страхованию и других.
8.13. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному соглашениям.


Профком обязуется:

8.14. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.15. Содействовать реализации областного, городского и районного трехсторонних Соглашений и настоящего коллективного договора.

8.16. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе.

8.17. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных государственных и муниципальных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза.

8.18. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях работников, проводить экспертизу законопроектов и других нормативных правовых актов в области труда и социальных вопросов.

8.19. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения работников учреждения; участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров.


Раздел 9. Разрешение трудовых споров.

9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

9.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.
Раздел 10. Заключительные положения.

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.

10.2. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании работников учреждения.

10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании работников.

10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

10.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде.
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Правила внутреннего трудового распорядка для рабочих и служащих МАДОУ  №10
В соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации в целях упорядочения работы МАДОУ  №10 (далее ДОУ) и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны настоящие Правила внутреннего трудового распорядка.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящие Правила — это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. Правила способствуют эффективной организации работы коллектива образовательного учреждения, укреплению трудовой дисциплины.

1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает трудовой коллектив ДОУ по представлению администрации и Совета ДОУ.

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией ДОУ, а также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.

2. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ
(Статья 65 Трудового кодекса РФ)

2.1. Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие документы:

• паспорт;

• трудовую книжку (для лиц, поступающих на работу впервые, справку о последнем занятии, выданную по месту жительства);

• документы об образовании, повышении квалификации;

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;

• медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе (ст. 213 ТК РФ);

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют: (ст. 283 ТК РФ)

• копию трудовой книжки;

• справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории;

• паспорт;

• документы об образовании;

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;

• медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе (ст.213 ТК РФ);

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

· оформляется заявление кандидата на имя заведующей ДОУ;

· составляется и подписывается трудовой договор (ст. 67 ТК РФ);

· издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под роспись (ст. 68 ТК РФ);

· работника знакомят под роспись (ст. 68 ТК РФ):

— с Коллективным договором;

— с Уставом ДОУ;

— Правилами внутреннего трудового распорядка;

— должностными инструкциями;

— с приказом по охране труда;

— инструкциями по противопожарной безопасности, охране жизни детей;

· оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; автобиография; копии документов об образовании, повышении квалификации, приказ о назначении)

2.4. При приеме на работу или при переводе работника на другую работу руководитель ДОУ обязан разъяснить его права и обязанности, ознакомить с условиями оплаты его труда, графиком работы, Положением о надбавках, доплатах, премировании сотрудников ДОУ.

2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, свидетельство ИНН оформляются в образовательном учреждении.

2.6. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца в течение календарного года.

2.7. В связи с изменениями в организации работы ДОУ (изменение режима работы, количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ).

Если существенные прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.

2.8. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более пяти лет), расторгается с  истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения. В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.9. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и по получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа ДОУ.

2.10. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ.

2.11. Заведующая ДОУ имеет право расторгнуть трудовой договор (п.1 и 2 ст. 336 ТК РФ) с педагогическим работником:

• за повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью ребенка.

2.12. В день увольнения заведующая ДОУ обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, а также по письменному заявлению работника выдать копии документов, связанных с его работой.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ
Администрация ДОУ обязана:

3.1. Обеспечить соблюдение требований Устава ДОУ и Правил внутреннего трудового распорядка.

3.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, требованиями ДОУ.

3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение; создать условия для хранения верхней одежды работников, организовать их питание.

3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников ДОУ и детей.

3.5. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы.

3.6. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, выполнением образовательных программ.

3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников.

3.8. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников.

3.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату.

3.10. Заведующая обязана отстранить от работы (не допускать к работе) работника детского сада (ст. 76 ТК РФ):

• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

• не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

• по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. Директор отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения работы или недопущения к работе.

3.11. Предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с утвержденным графиком.

3.12. Ознакомить работников ДОУ не позднее, чем за две недели (ст. 123 ТК РФ) с графиком отпуска.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ
Работники ДОУ обязаны:

4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, соответствующие должностные инструкции (ст. 189 ТК РФ).

4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей.

4.3. Систематически повышать свою квалификацию.

4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации (ст. 209 — 231 ТК РФ).

Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены.

4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда.

4.6. Беречь имущество ДОУ, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу.

4.7. Проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать индивидуальные психические особенности детей, их положение в семьях.

4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с детьми, их родителями, администрацией, педагогами и работниками ДОУ.

4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную в ДОУ документацию.

4.10. При увольнении сдать материальные ценности, закрепленные за ним (его группой) ответственному лицу под роспись.

Воспитатели ДОУ обязаны:

4.11. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять  п. 4.1-4.10 настоящего документа).

4.12. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

4.13. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования мед.персонала, связанные о охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях образовательного учреждения и на детских прогулочных участках.  

4.14. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров.   

4.15. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях старшей медсестре;

4.16. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, изготовлять необходимые дидактические пособия, игры, в работе с детьми использовать технические средства обучения.

4.17. Участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей, постоянно повышать свою квалификацию.

4.18. Вести работу в информационно-методическом кабинете, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую информацию для родителей.

4.19. Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ.

4.20. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке под непосредственным руководством врача, старшей медсестры, старшего воспитателя.

4.21. Работать в тесном контакте с администрацией, специалистами, вторым педагогом, помощником воспитателя в своей группе.

4.22. Четко планировать свою коррекционно-образовательную и воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; вести «Карту развития ребенка»; соблюдать правила и режим ведения документации.

4.23. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, Советом и другими инстанциями.

4.24. Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по предварительной договоренности с администрацией ДОУ.

4.25. Нести материальную ответственность за дидактические пособия, предметно-развивающую среду своей группы.

Специалисты ДОУ обязаны:

4.26. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1-4.10 настоящего документа).

4.27. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования мед.персонала, связанные о охраной и укреплением здоровья детей, следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях образовательного учреждения.

4.28. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и коррекционного обучения, проводить совместно с воспитателями группы родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров.

4.29. Следить за посещаемостью детей своей группы, доводить до сведения администрации причины долгого отсутствия детей.

4.30. Готовить детей к поступлению в школу.

4.31. Выполнять учебный план, режим дня, заранее готовиться к занятиям, изготовлять необходимые дидактические игры и пособия, в работе с детьми использовать современные

методы и приемы работы, принципы личностно-ориентированной педагогики.

4.32. Участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других специалистов.

4.33. Вести работу в информационно-методическом кабинете, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую информацию для родителей.

4.34. Совместно с воспитателями, музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ.

4.35. Работать в тесном контакте с администрацией, специалистами, педагогами, помощником воспитателя в своей группе.

4.36. Четко планировать свою коррекционно-образовательную и воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; вести определенную документацию, указанную в должностных обязанностях.

4.37. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

4.38. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, советом и другими инстанциями.

4.39. Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по предварительной договоренности.

4.40. Нести материальную ответственность за дидактические пособия, предметно-развивающую среду своей группы и ДОУ.
Работники ДОУ имеют право:

4.41. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции ДОУ.

4.42. Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного разделов программы.

4.43. Проявлять в работе творчество, инициативу.

4.44. Быть избранным в органы самоуправления.

4.45. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей.

4.46. Обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей.

4.47. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда.

4.48. На повышение разряда и категории по результатам своего труда.

4.49. На совмещение профессий (должностей).

4.50. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и иными материалами.

4.51. Работник имеет право на отпуск за первый год работы по истечении шести месяцев непрерывной работы в данном учреждении (ст. 122 ТК РФ).

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

5.1. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями — суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю.

5.2. ДОУ работает в двусменном режиме:

1-я смена  с 7 30  до 14 42

2-я смена с 10 48 до 18 00

5.3. Воспитатели ДОУ должны приходить на работу за 15 минут до начала занятий. Оканчивается рабочий день воспитателей ДОУ в зависимости от продолжительности смены. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей (родственников).

5.4. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели в соответствии с графиком сменности.

Графики работы утверждаются директором ДОУ и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работникам под подпись и вывешиваются на видном месте.

5.5. Администрация имеет право поставить специалиста, методиста, старшего воспитателя на замену воспитателя в группу для работы с детьми в случае производственной необходимости.

5.6. Администрация организует учет рабочего времени и его использования всех работников ДОУ.

5.7. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ И РЕЖИМ РАБОТЫ ДОУ
6.1. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни запрещено и может иметь  место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

6.2. Администрация ДОУ привлекает работников к дежурству по ДОУ в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором по согласованию с Советом ДОУ или профсоюзным органом.

6.3. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Заседания педагогического совета проводятся не реже трех раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания — более полутора часов.

6.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией по согласованию с работником с учетом необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников под роспись не позднее чем за 2 недели до его начала. Предоставление отпуска заведующей  ДОУ оформляется приказом по учебному округу, другим работникам приказом заведующей ДОУ.

6.5. Педагогическим и другим работникам запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

· отменять занятия и перерывы между ними;

· называть детей по фамилии;

· говорить о недостатках и неудачах ребенка при других родителях и детях;

· громко говорить во время сна детей;

· унижать достоинство ребенка.

6.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях в ДОУ по согласованию с администрацией.

6.7. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей.

6.8. В ДОУ запрещается:

· находиться в верхней одежде и головных уборах;

· громко разговаривать и шуметь в коридорах;

· курить в помещениях и на территории ДОУ.

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
7.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ):

• объявление благодарности;

• премирование;

• награждение ценным подарком;

• награждение почетной грамотой;

• представление к званию лучшего по профессии.

7.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с Советом ДОУ.

7.3. Поощрения объявляются приказом заведующей ДОУ и доводятся до сведения коллектива.

7.4. В трудовую книжку работника вносятся записи о награждениях (грамоты, нагрудные знаки, медали, звания). Поощрения (благодарности, премии) записываются в карточку учета кадров (раздел 7 карточки формы Т-2).

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного обслуживания. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к государственным наградам и присвоению званий.

8. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (Ст.192 ТК РФ)

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания (ст. 192 ТК РФ):

• замечание;

• выговор;

• увольнение.

8.3. За систематическое нарушение трудовой дисциплины, прогул или появление на работе в нетрезвом состоянии работник может быть переведен на нижеоплачиваемую работу или смещен на другую должность. К педагогическим работникам перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев или смещение на низшую должность на тот же срок не применяются.

8.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня.

8.5. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника — заведующей ДОУ.

8.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания.

8.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников).

8.8. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершение нарушения трудовой дисциплины.                     

8.9. Взыскание объявляется приказом по центру. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания.

8.10. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.

8.11. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Заведующая вправе снять взыскание досрочно по ходатайству руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

8.12. Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога.

8.13. Педагоги ДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников по пункту 4«б» статьи 56 Закона РФ «Об образовании».

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

8.14. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия производятся без согласования с профсоюзным органом.

Правила внутреннего трудового распорядка МАДОУ  №10 относятся к локальным правовым актам, регламентирующим отношения внутри коллектива.

Приложение № 2
ПОЛОЖЕНИЕ

 об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного  образовательного учреждения  № 10 
2017

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее положение применяется при исчислении заработной платы работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  № 10 (далее – Учреждение).

2. Заработная плата работников Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда. Система оплаты труда в Учреждении устанавливается на основе настоящего положения, коллективного договора, положениями о стимулировании работников Учреждения и компенсационных выплатах работникам Учреждения (далее - локальные нормативные акты Учреждения), иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
3. Фонд оплаты труда в Учреждении формируется исходя из объема субсидии, предоставляемой Учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4. Штатное  расписание Учреждения составляется на основе Примерного штатного расписания для муниципальных дошкольных образовательных организаций Кушвинского городского округа, утвержденного постановлением администрации Кушвинского городского округа от 26.06.2017 № 807 «Об утверждении Примерного положения        «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образования Кушвинского городского округа», и утверждается руководителем Учреждения после согласования с Управлением образования Кушвинского городского округа и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) Учреждения в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.
5. Должности работников, включаемые в штатное расписание Учреждения,  определяются в соответствии с уставом Учреждения и должны соответствовать Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (далее - ЕКС), выпускам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, утвержденного постановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС, действующим на территории России в соответствии с постановлением Министерства труда и занятости населения Российской Федерации от 12.05.1992 г. № 15а «О применении действующих квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории России» (далее - ЕТКС), и номенклатуре должностей педагогических работников, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (далее - номенклатура должностей).

Глава 2. Условия определения оплаты труда

6. Оплата труда работников Учреждения  устанавливается с учетом:

1) ЕТКС;

2) номенклатуры должностей;

3) ЕКС или профессиональных стандартов;

4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации;

5) профессиональных квалификационных групп;

6) перечня видов выплат компенсационного характера;

7) перечня видов выплат стимулирующего характера;

8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников  муниципальных организаций;

9) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

7. При определении размера оплаты труда работников  Учреждения учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников  Учреждения;

3) объемы педагогической работы;

4) исчисление заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

8. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9. Изменение оплаты труда работников Учреждения производится:

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания).

10. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 9 настоящего положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства Российской Федерации.

11. Специалист по кадрам:

1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, предусмотренные настоящим положением, в соответствии с которыми определяются размеры должностных окладов;

2) ежегодно составляет тарификационные списки работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же Учреждении  помимо своей основной работы, а также штатное расписание Учреждения;

3) несёт ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников Учреждения.

12. Предельный объем педагогической нагрузки, которая может выполняться в Учреждении педагогическими работниками, устанавливается в случаях, предусмотренных законодательством, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

13. Педагогическая работа в том же Учреждении для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 г. № 41            «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

14. Предоставление педагогической работы работникам, выполняющим ее помимо основной работы в том же Учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других муниципальных учреждений, работникам предприятий и организаций (включая работников органов местного самоуправления) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников при условии, что педагогические работники, для которых данное Учреждение является основным местом работы, обеспечены педагогической работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их письменного согласия.

Глава 3. Порядок определения оплаты труда 

отдельных категорий работников 

15. Оплата труда работников Учреждения  включает в себя:

1) размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам;

2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных локальным нормативным актом Учреждения;

3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных локальным нормативным актом Учреждения.

16. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры должностных окладов, а также размеры стимулирующих и иных выплат в соответствии с настоящим положением, локальными нормативными актами Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

17. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью и не могут быть ниже минимальных размеров должностных окладов работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденных постановлением администрации Кушвинского городского округа от 26.06.2017  № 807 «Об утверждении Примерного положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образования Кушвинского городского округа».
18. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

19. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Порядок определения оплаты труда 

педагогических работников

20. Размеры должностных окладов работников Учреждения, занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

	Квалификационные уровни
	Должности 

работников образования
	Размер должностного оклада, рублей

	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	13100

	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог 
	13100

	3 квалификационный уровень
	воспитатель
	13100

	4 квалификационный уровень
	старший воспитатель
	19400


21. Размеры должностных окладов работников Учреждения, прошедших аттестацию в соответствии с порядком, установленным Министерством образования и науки Российской Федерации, и занимающих должности педагогических работников, повышаются в следующих размерах:
1) 
работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатам аттестации, – на 25 процентов;

2) 
работникам, имеющим первую квалификационную категорию по результатам аттестации, – на 20 процентов;

3) работникам, указанным в пункте 3.5.6 Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018 – 2020 г.г., – на 20 процентов;

4) 
работникам, подтвердившим по результатам аттестации соответствие занимаемой должности, – на 10 процентов.

22. Указанные повышения образуют новые размеры должностных окладов. Начисления компенсационных и стимулирующих выплат, которые устанавливаются в процентах к должностному окладу в пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год, производятся исходя из размеров должностных окладов работников, увеличенных в соответствии с пунктом 21 настоящего положения.

23. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения.

24. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

Порядок определения оплаты труда 

работников учебно-вспомогательного персонала.
25. Размеры должностных окладов работников Учреждения, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала (далее - работники учебно-вспомогательного персонала), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

	Квалификационные уровни
	Должности 

работников образования
	Размер должностного оклада,  рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	8250


26. С учетом условий и результатов труда работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные локальными  нормативными актами Учреждения.

Порядок определения оплаты труда 

руководителей структурных подразделений

27. Размеры должностных окладов работников Учреждения, занимающих должности руководителей структурных подразделений (далее – руководители структурных подразделений), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	13 860


28. С учетом условий и результатов труда руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные локальными  нормативными актами Учреждения.


Порядок определения оплаты труда служащих
29. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих (далее - служащие), устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Квалификационные уровни
	Профессиональные 

квалификационные группы
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень


	делопроизводитель
	8 632

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	специалист по кадрам
	9370


30. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные локальными  нормативными актами Учреждения.

Порядок определения оплаты труда рабочих
31. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основе отнесения к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г.  № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные 

к квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	дворник; кастелянша; уборщик служебных помещений; кухонный рабочий; машинист по стирке и ремонту спецодежды
	6 166



	
	сторож (вахтер)
	6 413



	
	кладовщик
	12 332

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; машинист (кочегар) котельной
	6500

	2 квалификационный уровень
	повар
	7300


32. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные локальными  нормативными актами Учреждения.

Глава 4. Условия оплаты труда заместителя руководителя Учреждения

33. Размер, порядок и условия оплаты труда заместителя руководителя Учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

34. Оплата труда заместителя руководителя Учреждения включает в себя:

- размер должностного  оклада – 19 590.20;


35. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется Управлением образования Кушвинского городского округа в размере, не превышающем размера, который установлен постановлением администрации Кушвинского городского округа от 18.01.2017г. № 20 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Кушвинского городского округа и порядке размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате указанных лиц и представления указанными лицами данной информации».


Определение среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

36. Должностной оклад заместителя руководителя Учреждения устанавливается работодателем на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

37. При занятии заместителем руководителя Учреждения педагогической должности повышение размера должностного оклада за квалификационную категорию устанавливается при осуществлении педагогической деятельности на основании результатов аттестации по занимаемой педагогической должности.

38. Заместителю руководителя Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения.

Решение о выплатах стимулирующего характера и их размерах заместителю руководителя Учреждения принимается руководителем Учреждения.

Принято на общем собрании трудового коллектива
На основании протокола от 10.07.2017г. № 8

	
	Приложение № 3


ПОЛОЖЕНИЕ о распределении 

компенсационной части фонда оплаты труда работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения  № 10

2017

           1.   Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано на основании Постановления администрации Кушвинского городского округа от 26.06.2017. № 807 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Кушвинского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением  образования Кушвинского городского округа ».

1.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам заработной платы работникам муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения № 10 при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

1.4. Для работников устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1)выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2)выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе);

3) выплаты работникам работающим в  ночное время ;

4)выплаты, необходимые для обеспечения установленного минимального размера оплаты труда;

5) доплаты за исполнение дополнительных работ не входящих в  круг должностных  обязанностей.

1.5.Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к должностному окладу заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.6.Размеры доплат и порядок их установления определяются Учреждением в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в приказе, утвержденном руководителем, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

1.7.Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты рассчитываются работнику  пропорционально ставке.

1.8.Всем работникам учреждения выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 21 мая 1987 года № 591 «О введении

2. районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и Восточных районах Казахской ССР» 

3. Порядок исчисления и ежемесячной выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) иными особыми условиями труда.

3.1. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

3.2. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, выплачивается:

1) за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов оклада (должностного оклада);

Руководитель организует проведение специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Проведение специальной оценки условий труда осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

3.3. Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда по итогам проведения оценки условий труда. Если по итогам проведения оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

3. Порядок исчисления и выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.1.Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора (до 100%) должностного оклада с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.2.Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора (до 100%) должностного оклада с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

3.4. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

3.5. По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни. Возможно трудоустройство других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
4 . Порядок исчисления и выплаты работникам,

работающим в ночное время

4.1. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов часовой тарифной ставки должностного оклада, рассчитанного за час работы за каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. Расчет части должностного оклада заработной платы за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.
4.2. Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда   оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования. При сверхурочной работе, так и при работе в выходные и нерабочие праздничные дни работник осуществляет свою трудовую деятельность в абсолютно тождественных условиях труда, а именно во время отдыха. Поскольку правовая природа сверхурочной работы и работы в выходные и нерабочие праздничные дни едина, оплата в повышенном размере одновременно как на основании ст.152 ТК РФ, так и ст.153 ТК РФ будет являться необоснованной и чрезмерной.
4.3. Повышенная оплата труда в ночное время начисляется в процентном отношении 

        к  должностному окладу (по занимаемой должности ) и 

        выплачивается  одновременно с заработной платой.

5.  Порядок доплаты до МРОТ

5.1. Согласно нормам  размер МРОТ не может быть ниже федерального уровня.     Установленного уровня МРОТ должна достигать именно зарплата. В нее входят все ее составные части (оклад, надбавки, компенсации и т. д.).

5.2. В состав суммы МРОТ не могут быть включены средства из матпомощи и других выплат, которые не имеют отношения к трудовой деятельности человека.

5.3. Если зар​пла​та ра​бот​ни​ка с учетом всех надбавок мень​ше минимального значения, 

необ​хо​ди​мо про​из​ве​сти до​пла​ту.

5.4. Доплата доМРОТ в учреждении производится на основании приказа. Такой приказ может быть единым в отношении всех работников, у которых размер дохода ниже МРОТ. На его основании бухгалтер рассчитает доплату.

6.Размер доплаты и срок исполнения работ не входящих в круг  должностных  обязанностей
 6.1. Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы:

- за исполнение обязанностей председателя профкома (ежемесячно)  - до 500.00руб.;

- за исполнение обязанностей уполномоченного по охране труда (ежемесячно) – до 500.00 руб.;

- за ведение сайтов: «Е-услуги. Образование» (ежемесячно), - до 500.00 руб.

  - за ведение сайтов- АСУ- энергоплан,  zakupki.gov.ru,  www.bus.gov.ru(ежемесячно)- до 500.00 руб. ;

 -за ведение сайта учреждения (ежемесячно) – до 500.00 руб.;

- доставка спецодежды и  постельного белья  в здание образовательного учреждения, находящегося по адресу: ул. Ленина, дом 176  из здания по ул. Рабочая, 50г,  (ежемесячно).- 500.00 руб.

7.Заключительные положения.
7.1.Компенсационные выплаты производятся как по основному 
       месту работы, так и при совмещении должностей, расширении 

     зоны  обслуживания и  при совместительстве.

 Компенсационные выплаты не образуют новые должностные оклады   заработной    платы и не учитываются при начислении стимулирующих и  иных выплат,  устанавливаемых в процентах к должностному окладу  заработной платы.

7.2.Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия Общим 

       собранием  трудового коллектива и утверждения заведующим. 
7.3.Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждается 

       приказом  заведующего учреждением в порядке, предусмотренном 

      трудовым   законодательством для принятия локальных правовых актов 

      с  участием профсоюзного органа.

Принято на общем собрании трудового коллектива

На основании протокола от 10.07.2017г. № 8

Приложение № 4

ПОЛОЖЕНИЕ
о стимулировании работников 
муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения № 10

2017

Глава  1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о стимулировании работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  № 10разработано на основании постановления администрации Кушвинского городского округа от 26.06.2017 № 807 «Об утверждении Примерного положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образования Кушвинского городского округа» и в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад             № 10, утвержденным приказом от 10.07.2017г. № 60

1.2 Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 (далее – Учреждение)  в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.3. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом утвержденных в Учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.
Глава 2. Условия и порядок распределения стимулирующих выплат

2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) по итогам работы в виде премиальных выплат.

2.2. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

2.3. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере.

2.4. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж Учреждения, интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда Учреждения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников с учетом показателей результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств Учреждения, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для Учреждения. Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда и на определенный срок:

-за победу и призовые места педагогических работников в конкурсах, смотрах, фестивалях (на месяц):

*уровень Учреждения (по итогам месяца) - до 5 000 рублей;

1е место – до 5 000 рублей,

2е место – до 3 000 рублей, 

3е место -  до 1 500 рублей.

   *муниципальный уровень (по итогам месяца) – до 6 000 рублей; 

1е место – до 6 000 рублей,

2е место – до 4 000 рублей, 

3е место -  до 2 000 рублей.

              * областной, региональный уровень (по итогам месяца) – до 8 000 рублей;

                       1е место – до 8 000 рублей,

2е место – до 6 000 рублей, 

3е место -  до 4 000 рублей.

              *всероссийский уровень (по итогам месяца) - до 8 000 рублей; 

1е место – до 8 000 рублей,

2е место – до 6 000 рублей, 

3е место -  до 4000 рублей.

- за подготовку детей - победивших и занявших призовые места в конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках  различного уровня (по итогам месяца) –     до 5 000 рублей;          1е место – до 5 000 рублей,

2е место – до 3 000 рублей, 

3е место -  до 1 500 рублей.

          - за подготовку и высокие результаты проведения открытых мероприятий (по итогам месяца) – до 5 000 рублей;

- за организацию и высокие результаты проведения мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения (по итогам месяца) –         до 10 000 рублей;

- за разработку и высокие результаты реализации педагогического проекта (по итогам месяца) – до 10 000 рублей; 

- за отсутствие замечаний по итогам проверок надзорных органов (по итогам месяца) – до 10 000 рублей; 

- за высокие результаты работы по итогам квартала, учебного года, календарного года – до 10 000 рублей;

- за качественную подготовку Учреждения к учебному году, летне-оздоровительному, зимнему периодам - (по итогам месяца) – до 10 000 рублей; 

- за увеличение объема работ, связанных с природными, климатическими условиями (гололед, снегопад, листопад, покос травы и пр.),  аварийными и чрезвычайными ситуациями (по итогам месяца) – до 5 000 рублей;

- за выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для Учреждения (по итогам месяца) – до 5 000 рублей;

- за срочность и качество выполнения поручений, не входящих в круг обязанностей работника (по итогам месяца) – до 5 000 рублей; 

- за доставку спецодежды и постельного белья из здания Учреждения, находящегося по адресу: ул. Ленина, дом 176, до прачечной в здании, находящемся по адресу: ул. Рабочая, 50г, на личном транспорте (ежемесячно) – 500 рублей.

2.5. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за качественные показатели. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования. Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы на определенный срок: 

- за высокую оценку, полученную по результатам проведенной независимой оценки качества образования (1 раз в 3 года) – до 10 000 рублей;

- за качественную организацию образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО (по итогам учебного года) - до 10 000 рулей;  

- за качественные результаты диагностики (мониторинга) педагогического процесса (по итогам учебного года) - до 10 000 рублей;  

- за качественное выполнение санитарно-гигиенических норм и требований СанПиН по содержанию группового помещения (или закрепленного за работником помещения, территории) (по итогам месяца) - до 5 000 рублей; 

- за качественное приготовление пищи, соблюдение норм закладки продуктов, рецептуры и норм выхода блюд в соответствии с технологическими картами - (по итогам месяца) -  до 5 000 рублей.

2.6. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, учитывающие стаж работы по специальности в сфере образования или в Учреждении, порядок исчисления которого,  устанавливается Учреждением, в соответствии с общими требованиями к порядку исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет, утвержденными Управлением образования Кушвинского городского округа: 

от 1г. до 5лет -5%, от 5 лет- 10 % должностного оклада.

2.7. К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по итогам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности Учреждения:

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности воспитателя

	№ 

п/п
	Показатели

эффективности 
	Критерии оценки 
	Максимальный балл

	1.Эффективная реализация образовательной программы

	1.1.
	Успешная организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС
	-организация образовательного процесса с учетом современных требований 
	35

	1.2.
	Успешная организация развивающей предметно-пространственной среды групп, мест прогулок детей на  территории Учреждения и в соответствии с ФГОС
	-содержательно-насыщенность, полифункциональность, трансформируемость, вариативность, доступность,  безопасность  развивающей предметно-пространственной среды в группах и мест прогулок детей  на территории Учреждения
	25

	1.3.
	Использование результатов педагогической диагностики


	- индивидуализации образования  (в отношении какого количества детей)

- оптимизации работы с  группой (какие используются формы, педагогические технологии)
	10

10

	2.Эффективная организация  охраны жизни и здоровья детей

	2.1.
	Успешная реализация здоровье сберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья воспитанников 
	- положительная динамика здоровья детей, снижение общей заболеваемости
	20



	
	
	-посещаемость детьми Учреждения            85% и выше
	20

	
	
	- отсутствие травматизма       
	10

	2.2.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников 
	- отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-гигиенического режима 
	10

	
	
	- отсутствие замечаний по выполнению требований к охране труда, пожарной безопасности, организации жизнедеятельности  детей
	10

	3.Эффективная методическая и организационная работа

	3.1.
	Методическая деятельность 
	- обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, открытых мероприятий, консультаций
	20

	3.2.
	Инновационная деятельность педагога 
	- разработка и реализация проектов, социально-значимых акций
	25

	3.3.
	Самообразование 
	-обзор методической литературы и периодических изданий
	5

	
	
	-наличие плана самообразования и его выполнение
	10

	4.Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников

	4.1.
	Отсутствие задолженности по родительской плате за содержание ребенка в Учреждении 
	- отсутствие задолженности по родительской плате за содержание ребенка в Учреждении 
	20

	
	
	- задолженность за 1 ребенка
	-5

	
	
	- задолженность за более чем 1 ребенка
	-20

	4.2.
	Успешная просветительская деятельность по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	- день детского творчества, открытые занятия, консультации, праздничные утренники, семейные праздники, различные социально-значимые акции 
	10

	4.3.
	Успешная работа с социально-неблагополучными  семьями
	- посещение по месту жительства не менее 100% социально неблагополучных семей (состоящих на всех видах учета)
	10

	4.4.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, удовлетворенность родителей качеством услуг
	- отсутствие жалоб 
	10

	
	
	- удовлетворенность качеством услуг не менее 90% (проведение опроса родителей) 
	10

	5.Уровень исполнительской дисциплины

	5.1.
	Качественное и своевременное ведение документации и предоставление отчетности
	- качественное ведение детских табелей и своевременное предоставление
	15

	
	
	- ежедневное планирование образовательно-воспитательного процесса
	15

	Сумма баллов
	300


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада - 261-300 баллов






      25% от оклада – 221-260 баллов 






      20% от оклада – 201-220 баллов 






      15% от оклада – 181-200 баллов






      10% от оклада – 161-180 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

 музыкального руководителя

	
	Показатели

эффективности 
	Критерии оценки 
	Максимальный балл

	1.Эффективная реализация образовательной программы

	1.1.
	Успешная организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС
	- организация образовательного процесса  с учетом современных требований
	30

	1.2.
	Развитие музыкальных способностей у детей с применением инновационных технологий
	- использование  современных форм, способов обучения, образовательных, музыкальных технологий, достижений мировой и отечественной музыкальной культуры, современных методов оценивания достижений воспитанников
	30

	2.Эффективная организация  охраны жизни и здоровья детей

	2.1.
	Успешное использование здоровье сберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе
	Использование различных видов гимнастики, нетрадиционных методов оздоравливания
	15

	2.2.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников 
	- отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-гигиенического режима 
	20

	
	
	- отсутствие замечаний по охране труда, пожарной безопасности, основам безопасности жизнедеятельности детей
	20

	3.Эффективная методическая и организационная работа

	3.1.
	Методическая деятельность 
	- обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, открытых мероприятий, консультаций
	20

	3.2.
	Инновационная деятельность педагога 
	- разработка и реализация проектов, социально-значимых акций
	20

	3.3.
	Самообразование 
	-обзор методической литературы и периодических изданий
	5

	
	
	-наличие плана  самообразования и его выполнение
	5

	4.Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников

	4.1.
	Успешная   просветительская деятельность по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	- день детского творчества, открытые занятия, консультации, праздничные утренники, семейные праздники, различные социально-значимые акции 
	10

	4.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, удовлетворенность родителей качеством услуг
	- отсутствие жалоб 
	10

	
	
	- удовлетворенность качеством услуг не менее 90% (проведение опроса родителей) 
	10

	5.Уровень исполнительской дисциплины

	5.1.
	Качественное и своевременное ведение документации и предоставление отчетности
	- ежедневное планирование образовательно-воспитательного процесса
	15

	Сумма баллов
	210


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада - 191-210 баллов






      25% от оклада – 161-190 баллов 






      20% от оклада – 141-160 баллов 






      15% от оклада – 121-140 баллов






      10% от оклада – 101-120 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

 инструктора по физической культуре

	№ 

п/п


	Показатели

эффективности 
	Критерии оценки 
	Максимальный балл

	1.Эффективная реализация образовательной программы

	1.1.
	Успешная организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС
	-организация образовательного процесса с учетом современных требований
	30

	1.2.
	Соблюдение требований,  предъявляемых к организации развивающей предметно-пространственной среды 
	-мобильность, сезонность, безопасность развивающей предметно-пространственной среды
	30

	2.Эффективная организация  охраны жизни и здоровья детей

	2.1.
	Успешная реализация здоровье сберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья 
	- положительная динамика здоровья детей, снижение общей заболеваемости
	20



	
	
	-посещаемость детьми Учреждения            80% и выше
	20

	
	
	- отсутствие травматизма       
	10

	2.2.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников 
	- отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-гигиенического режима 
	10

	
	
	- отсутствие замечаний по охране труда, пожарной безопасности, по выполнению требований к организации жизнедеятельности детей
	10

	3.Эффективная методическая и организационная работа

	3.1.
	Методическая деятельность 
	- обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, открытых мероприятий, консультаций
	20

	3.2.
	Инновационная деятельность педагога 
	- разработка и реализация проектов, социально-значимых акций
	20

	3.3.
	Самообразование 
	-обзор методической литературы и периодических изданий
	5

	
	
	-наличие плана  самообразования и его выполнение
	15

	4.Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников

	4.1.
	Успешная просветительская деятельность по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	- день детского творчества, открытые занятия, консультации, праздничные утренники, семейные праздники, различные социально-значимые акции 
	10

	4.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, удовлетворенность родителей качеством услуги
	- отсутствие жалоб 
	10

	
	
	- удовлетворенность качеством услуг не менее 90% (проведение опроса родителей) 
	10

	5.Уровень исполнительской дисциплины

	5.1.
	Качественное и своевременное ведение документации и предоставление отчетности
	- ежедневное планирование образовательно-воспитательного процесса
	10

	Сумма баллов
	230


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада - 201-230 баллов






      25% от оклада – 171-200 баллов 






      20% от оклада – 151-170 баллов 






      15% от оклада – 131-150 баллов






      10% от оклада – 111-130 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности старшего воспитателя

	№ 

п/п
	Показатели

эффективности 
	Критерии оценки 
	Максимальный балл

	1.Эффективная реализация образовательной программы

	1.1.
	Успешная организация образовательного процесса в Учреждении  в соответствии с ФГОС
	- организация образовательного процесса в Учреждении  с учетом современных требований
	40

	1.2.
	Создание системы внутренней оценки качества образования в учреждении с учетом мнения участников образовательного процесса и органа самоуправления Учреждения
	- имеется положение о системе внутренней оценки качества образования в Учреждении  
	20

	1.3.
	Успешная организация услуги по реализации дополнительных образовательных программ
	- реализация программ дополнительного образования в Учреждении 
	20

	2.Эффективная организация  охраны жизни и здоровья детей

	2.1.
	Обеспечение успешной реализации здоровье сберегающих технологий, организации и проведения мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья воспитанников 
	- положительная динамика здоровья детей, снижение общей заболеваемости
	20



	
	
	-посещаемость детьми Учреждения             80% и выше
	20

	
	
	- отсутствие травматизма       
	10

	2.2.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности 
	- отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-гигиенического режима 
	10

	
	
	- отсутствие замечаний по выполнению требований к охране труда, пожарной безопасности, организации жизнедеятельности детей
	10

	3.Эффективная методическая и организационная работа

	3.1.
	Методическая деятельность 
	- обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, открытых мероприятий
	15

	
	
	- на уровне Учреждения: проведение педсоветов, методических часов, консультаций и т.д.
	15

	3.2.
	Методическое сопровождение педагогов разработки и реализации образовательных и социально-значимых проектов
	- разработанные и реализуемые  проекты, социально-значимые акции в Учреждении 
	30

	4.Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников

	4.1.
	Организация  успешной просветительской деятельности по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	- проведение для родителей информационно-просветительских мероприятий по повышению компетентности в вопросах воспитания, подготовка консультаций и информационных бюллетеней
	10

	4.2.
	Успешная работа с социально-неблагополучными  семьями
	- организация активных, инновационных форм взаимодействия с семьёй, обеспечивающих взаимодействие родителей и воспитанников
	10

	4.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, удовлетворенность родителей качеством услуги
	- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	10

	
	
	- удовлетворенность качеством услуг не менее 90% (организация проведения опроса родителей) 
	10

	5.Уровень исполнительской дисциплины

	5.1.
	Отсутствие нарушений действующего законодательства в сфере образования 
	- отсутствие актов и предписаний по итогам проверок по выполнению законодательства в сфере образования
	20

	5.2.
	Качественное и своевременное ведение документации и предоставление отчетности
	-ведение установленной документации
	10

	
	
	- подведение итогов месяца: заболеваемость, выполнение планов
	20

	Сумма баллов
	300


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  261-300 баллов






      25% от оклада – 221-260 баллов 






      20% от оклада – 201-220 баллов 






      15% от оклада – 181-200 баллов






      10% от оклада – 161-180 баллов


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заместителя руководителя

	№ 

п/п
	Показатели

эффективности 
	Критерии оценки 
	Максимальный балл

	1.Эффективная реализация образовательной программы

	1.1.
	Успешная организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС
	-организация образовательного процесса в Учреждении  с учетом современных требований
	40

	1.2.
	Обеспечение  качества развивающей предметно-пространственной среды в группах  Учреждения в соответствии с ФГОС 
	- контроль качества развивающей предметно-пространственной среды в группах  образовательного учреждения в соответствии с ФГОС (содержательно-насыщенность, полифункциональность, трансформируемость, вариативность, доступность,  безопасность, ежемесячные справки по итогам контроля)
	30

	2.Эффективная организация  охраны жизни и здоровья детей

	2.1.
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей
	-контроль за созданием условий сохранения и восстановления здоровья детей
	30

	2.2.
	Обеспечение выполнения требований к безопасности жизнедеятельности воспитанников и работников 
	- контроль за соблюдением санитарно-гигиенического режима (ежемесячные справки по итогам контроля)
	10

	
	
	- контроль за выполнением требований  к охране труда, пожарной безопасности, организации жизнедеятельности детей и работников (ежемесячные справки по итогам контроля)
	10

	3.Эффективная методическая и организационная работа

	3.1.
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам организации образовательного процесса
	- семинары и совещания, проведенные за отчетный период (протоколы совещаний прилагается)
	30

	3.2.
	Методическое сопровождение педагогов в разработке и реализации образовательных и социально-значимых проектов
	- реализуемые  проекты, социально-значимые акции в образовательном учреждении 
	30

	3.3.
	Создание условий для развития профессиональной компетентности работников 
	-  обеспечение условий для повышения квалификации, участия в педагогических формах различного уровня
	30

	4.Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников

	4.1.
	Успешная просветительская деятельность по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	- разработка,адаптация, реализация программы  просветительской деятельности по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	10



	4.2.
	Успешная работа с социально-неблагополучными  семьями
	- проведение диагностики наличия в семьях социально-педагогических проблем
	30

	4.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, удовлетворенность родителей качеством услуг
	- отсутствие обоснованных жалоб 
	10

	
	
	- удовлетворенность качеством услуг не менее 90% (организация проведения опроса родителей) 
	10

	5.Уровень исполнительской дисциплины

	5.1.
	Отсутствие нарушений действующего законодательства в сфере образования 
	- отсутствие предписаний по итогам проверок по выполнению законодательства в сфере образования
	10

	5.2.
	Качественное и своевременное ведение документации и предоставление отчетности
	- ведение установленной документации
	10

	
	
	- подведение итогов месяца: заболеваемость, посещаемость, выполнение планов
	10

	Сумма баллов
	300


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  261-300 баллов






      25% от оклада – 221-260 баллов 






      20% от оклада – 201-220 баллов 






      15% от оклада – 181-200 баллов






      10% от оклада – 161-180 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  

младшего воспитателя

	№

п/п


	Показатели

эффективности 
	Критерии оценки 
	Максимальный балл

	1.Эффективная реализация образовательной программы

	1.1.
	Создание комфортных условий пребывания детей 
	- активное участие в организации  развивающей предметно-пространственной среды, эстетика оформления помещений
	25

	1.2.
	Оказание помощи воспитателю при организации воспитательно-образовательного процесса
	-обеспечение необходимых условий в группе и на участке для успешной реализации воспитательно-образовательной программы 
	25

	1.3.
	Эффективность работы с детьми по привитию культурно – гигиенических навыков и навыков самообслуживания
	- организация с учетом возраста детей  работу по привитию культурно-гигиенических навыков 
	10

	
	
	- организация с учетом возраста детей  работу по привитию навыков самообслуживания
	10

	2.Эффективная организация  охраны жизни и здоровья детей

	2.1.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников 
	- отсутствие травматизма 
	10

	
	
	- отсутствие  замечаний по соблюдению санитарно-гигиенического режима в группе 
	40

	
	
	- отсутствие замечаний по выполнению требований к  охране труда, пожарной безопасности, организации жизнедеятельности детей
	20

	2.3.
	Оказание помощи воспитателю в организации здоровье сберегающих технологий 
	- принимает активное участие в проведении гигиенических,  закаливающих процедур и оздоровительных мероприятий
	20

	3.Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников

	3.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, удовлетворенность родителей качеством услуг
	- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	20

	
	
	- удовлетворенность родителей качеством услуги не менее 90% (опрос родителей)
	10

	4.Уровень исполнительской дисциплины

	4.1.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  
	- рациональное использование рабочего времени 

- отсутствие замечаний со стороны администрации Учреждения
	5

5

	Сумма баллов
	200


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада - 181-200 баллов






      25% от оклада – 161-180 баллов 






      20% от оклада – 141-160 баллов 






      15% от оклада – 121-140 баллов






      10% от оклада – 101-120 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

делопроизводителя, специалиста по кадрам

	№

п/п


	Показатели

эффективности 
	Критерии оценки 
	Максимальный балл

	1.
	Соблюдение требований по кадровому делопроизводству 
	- наличие эффективных трудовых договоров со всеми работниками, в том числе принятых на условиях совместительства (дополнительных соглашений к трудовым договорам),  своевременные изменения в должностные инструкции сотрудников
	10

	
	
	- регулярное ведение личных дел, карточек Т-2, правильность заполнения трудовых книжек 
	10

	
	
	- точность, своевременность, достоверность ведения электронных баз данных                   
	10

	
	
	- своевременность ведения дел по Пенсионному фонду РФ, медицинскому страхованию и др. 
	10

	2.
	Соблюдение требований по работе с гражданами 
	-соблюдение требований к ведению документации.
	10

	
	
	- соблюдение сроков исполнения обращений граждан
	10

	3.
	Своевременное и достоверное представление отчетности 
	-отсутствие нарушений в представлении отчетности
	10

	4.
	Сохранение конфиденциальной информации 
	- о персональных данных сотрудников и детей и др.
	10

	5.
	Исполнительская дисциплина 
	- отсутствие замечаний со стороны администрации Учреждения, обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников
	10

	
	
	- рациональное использование рабочего времени
	110

1

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-100 баллов






      25% от оклада – 81-90 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 






      15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

заведующего хозяйством

	№ 

п/п
	Показатели

эффективности 
	Критерии оценки 
	Максимальный балл

	1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических и безопасных условий в помещениях Учреждения
	- исполнение требований надзорных органов (исполнение предписаний, не требующих капитальных вложений)
	20

	
	
	- выполнение требований СанПиН, пожарной и электробезопасности, охраны труда
	20

	2.
	Проведение мероприятий по энергосбережению 
	Проведение эффективных мероприятий по повышениюэкономии энергоресурсов 
	20

	3.
	Эффективная организация работы по реализации плана финансово-хозяйственной деятельности 
	- своевременная и качественная подготовка плана финансово-хозяйственной деятельности и его реализация
	20

	
	
	- отсутствие сбоев в организации закупок, своевременное заключение муниципальных контрактов и договоров
	20

	
	
	- контроль качества и сроков исполнения выполняемых услуг и работ поставщиками и подрядчиками
	20

	4.
	Эффективное использование и сохранность материально-технических и ресурсов Учреждения
	- своевременный учет материальных ценностей, инвентаризация, контроль за сохранностью имущества 
	10

	
	
	- ведение соответствующей документации по своевременному списыванию материальных ценностей 
	10

	
	
	- отсутствие замечаний ревизионных комиссий
	10

	5.
	Своевременное и достоверное представление отчетности 
	-отсутствие нарушений в представлении отчетности
	10

	6.
	Эффективная организация работы обслуживающего персонала 
	- отсутствие замечаний к работе персонала со стороны потребителей услуг и администрации Учреждения
	10

	
	
	-  отсутствие конфликтных ситуаций
	10

	7.
	Исполнительская дисциплина 
	- отсутствие нарушений действующего законодательства, замечаний со стороны администрации Учреждения
	10

	
	
	- отсутствие обоснованных  жалоб со стороны родителей и сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения
	10

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада - 81-100 баллов






      25% от оклада – 61-80 баллов 






      20% от оклада – 41-60 баллов 






      15% от оклада – 21-40 баллов






      10% от оклада – 01-20 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности кладовщика

	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности


	Максимальный балл

	1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических и безопасных условий для хранения продуктов питания (отсутствие замечаний  по выполнению требований СанПиН, пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда)
	60

	2.
	Контроль за качеством продуктов питания
	60

	3.
	Своевременное и достоверное представление отчетности 
	60

	4.
	Содержание  помещения для хранения продуктов питания, холодильного оборудования  в соответствии с требованиями СанПиН, охраны труда, пожарной безопасности и электробезопасности
	60

	5.
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний со стороны администрации Учреждения, обоснованных  жалоб со стороны родителей и сотрудников)
	60

	Сумма баллов
	300


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-300 баллов






      25% от оклада – 81-200 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 






      15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов

Показатели и критерии эффективности деятельности повара

	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Обеспечение качественного питания (отсутствие замечаний  по выполнению требований СанПиН, пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда, соблюдение норм закладки продуктов, рецептуры и норм выхода блюд в соответствии с технологическими картами)
	35

	2.
	Соблюдение технологического режима приготовления и графика выдачи блюд, условий, сроков хранения и реализации готовой продукции, температурного режима технологического оборудования, правил порционирования, оформление контрольного блюда
	35

	3.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников на качество приготовления блюд,   замечаний со стороны администрации Учреждения)
	30

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-100 баллов






      25% от оклада – 81-90 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 






      15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности кухонного рабочего

	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН, 
	30

	2.
	Создание оптимальных условий для нормального режима работы поваров
	30

	3.
	Выполнение требований охраны труда, пожарной и электробезопасности
	20

	5.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников,  замечаний со стороны администрации Учреждения)
	20

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-100 баллов






      25% от оклада – 81-90 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 






      15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок в Учреждении
	20

	2.
	Своевременное и качественное проведение текущих ремонтов
	20

	3.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований к охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности и СанПиН
	20

	4.
	Оказание помощи при подготовке к утренникам, праздникам и развлечениям (изготовление атрибутов и простейших конструкций для создания условий для образовательно-воспитательного процесса)
	20

	5.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения)
	20

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-100 баллов






      25% от оклада – 81-90 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 






      15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности дворника

	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Благоустроенность территории Учреждения, озеленение
	30

	2.
	Качество проведения уборки (содержание территории Учреждения в соответствии с требованиями СанПиН)
	30

	3.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований к охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности и СанПиН
	20

	4.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения)
	20

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-100 баллов






      25% от оклада – 81-90 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 






      15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

 машиниста по стирке и ремонту спецодежды
	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Своевременное и качественное выполнение работ (стирка, сушка и глажение спецодежды, постельного белья и других предметов производственного назначения (полотенец, штор и т.п.))
	20

	2.
	Соблюдение графика  приема, стирки, кипячения и выдачи белья и т.д.
	20

	3.
	Содержание  рабочего места в соответствии с требованиями СанПиН, охраны труда, пожарной безопасности и электробезопасности
	20

	4.
	Правильное и своевременное оформление установленной документации
	20

	5.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени, отсутствие обоснованных жалоб родителей и сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения)
	20

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-100 баллов






      25% от оклада – 81-90 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 






      15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности кастелянши

	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Своевременное и качественное выполнение работ(ремонт мягкого инвентаря, его маркировка)
	40

	2.
	Соблюдение графика  получения, выдачи спецодежды и белья и т.д.
	30

	3.
	Содержание  рабочего места в соответствии с требованиями СанПиН, охраны труда, пожарной безопасности и электробезопасности
	30

	4.
	Своевременное ведение учета, контроль за правильным использованием спецодежды, белья и т.д. Правильное и своевременное оформление установленной документации
	20

	5.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени, отсутствие обоснованных жалоб родителей и сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения)Сложность работы, обусловленная работой во втором здании детского сада 
	80

	Сумма баллов
	200


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-200 баллов






      25% от оклада – 81-100 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 






      15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности сторожа

	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Качественное выполнение должностных обязанностей по охране материальных ценностей Учреждения
	60

	2.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований к охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности
	20

	3.
	Исполнительская дисциплина (отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и   сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения)
	20

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-100 баллов






      25% от оклада – 81-90 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 






      15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности кочегара

	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Поддержание необходимого температурного режима в отапливаемых помещениях Учреждения
	20

	2.
	Обеспечение исправного состояния печи и дымохода
	20

	3.
	Содержание  рабочего места в соответствии с требованиями СанПиН, охраны труда, пожарной безопасности и электробезопасности
	20

	4.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований к охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности 
	20

	5.
	Исполнительская дисциплина (отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения)
	20

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-100 баллов






      25% от оклада – 81-90 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 






      15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

уборщика служебных помещений 

	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Качество проведения уборки служебных помещений  (содержание закреплённых помещений в соответствии с требованиями СанПиН)
	60

	2.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований к охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности и СанПиН
	20

	3.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения)
	20

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-100 баллов






      25% от оклада – 81-90 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 






      15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов 

2.8. В целях поощрения работников Учреждения за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя Учреждения применяется единовременное премирование работников:

1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации – до 10 000 рублей;

1) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации – до 10 000 рублей;

2) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области – до 10 000 рублей;

3) при награждении Почетной грамотой Главы Кушвинского городского округа, Почетной грамотой Думы Кушвинского городского округа, Почетной грамотой Управления образования Кушвинского городского округа – до 5 000 рублей;

4) в связи с празднованием Дня учителя или Дня воспитателя  и всех дошкольных работников – до 10 000 рублей;

5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет) – до 10 000 рублей;

6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости – до 10 000 рублей;

7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением – до 10 000 рублей.

2.9. При наличии экономии финансовых средств на оплату труда работникам может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

- чрезвычайные ситуации (пожар, затопление, производственная авария (кража);

- смерть близких родственников (отец, мать);

- длительное лечение (при наличии подтверждающих документов);

- к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

Для принятия работодателем решения о выплате материальной помощи работникам Учреждения, работодателю предоставляется расчет планового фонда оплаты труда Учреждения, подтверждающий наличие достаточных средств для выплаты материальной помощи.

Расчет планового фонда оплаты труда Учреждения, подтверждающий наличие достаточных средств  для выплаты материальной помощи, производится муниципальным казенным учреждением «Ресурсный центр» и представляется работодателю (представителю работодателя) по его письменному запросу в течение 3-х рабочих дней с момента поступления запроса.

Глава 3. Регламент экспертной комиссии 

по распределению выплат стимулирующего характера

3.1. В целях обеспечения государственно-общественного характера управления и распределения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения создается экспертная комиссия по распределению выплат  стимулирующего характера (далее - экспертная комиссия).

3.2. Оценка выполнения утвержденных показателей и критериев осуществляется один раз в месяц экспертной комиссией. Ежемесячно каждый работник представляет в экспертную комиссию аналитическую информацию о выполнении показателей своей деятельности до 1 числа месяца следующего за отчетным месяцем.

Сумма баллов, полученных при оценке эффективности деятельности работника за месяц, используется для определения размера ежемесячной стимулирующей выплаты.

Право на получение ежемесячной стимулирующей выплаты имеют работники, отработавшие не менее одного месяца после приема или выхода на работу в Учреждение после длительного отсутствия (отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до 3-х лет).

3.3.  Председателем экспертной комиссии является старший воспитатель Учреждения.

3.4.  В состав экспертной комиссии входят представители Учреждения в количестве 5-и человек, выбранные Общим собранием трудового коллектива.

3.5.  Состав экспертной комиссии утверждается приказом руководителя Учреждения.

3.6.  Экспертная комиссия принимает решение о ежемесячной стимулирующей   выплате по результатам труда и её размере открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов экспертной комиссии. Решение экспертной комиссии оформляется протоколом. 

3.7. Размер ежемесячной стимулирующей выплаты работникам устанавливается приказом руководителя Учреждения.
3.8. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.

3.9. Ежемесячная стимулирующая выплата выплачивается одновременно с заработной платой.
3.10. В случае дисциплинарного взыскания выплаты стимулирующего характера не осуществляются в месяце, в котором было вынесено взыскание.
Принято на общем собрании трудового коллектива
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Глава 2. П.2.4. читать в следующее редакции
2.4. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж Учреждения, интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда Учреждения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников с учетом показателей результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств Учреждения, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для Учреждения. Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда и на определенный срок:

-за победу и призовые места педагогических работников в конкурсах, смотрах, фестивалях (на месяц):

*уровень Учреждения (по итогам месяца) - до 8 000 рублей;

1е место – до 8 000 рублей,

2е место – до 7 000 рублей, 

3е место -  до 5 000 рублей.

   *муниципальный уровень (по итогам месяца) – до 10 000 рублей; 

1е место – до 10 000 рублей,

2е место – до 8 000 рублей, 

3е место -  до 7000 рублей.

              * областной, региональный уровень (по итогам месяца) – до 10 000 рублей;

                       1е место – до 10 000 рублей,

 2е место – до 8 000 рублей, 

 3е место -  до 7 000 рублей.

              *всероссийский уровень (по итогам месяца) - до 10 000 рублей; 

1е место – до 10 000 рублей,

2е место – до 7 000 рублей, 

3е место -  до 5000 рублей.

- за подготовку детей - победивших и занявших призовые места в конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках  различного уровня (по итогам месяца) –     до 8 000 рублей;          

                       1е место – до 8 000 рублей,

2е место – до 5 000 рублей, 

3е место -  до 3000 рублей.

          - за подготовку и высокие результаты проведения открытых мероприятий (по итогам месяца) – до 8 000 рублей;

- за организацию и высокие результаты проведения мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения (по итогам месяца) –         до 10 000 рублей;

- за разработку и высокие результаты реализации педагогического проекта (по итогам месяца) – до 10 000 рублей; 

- за отсутствие замечаний по итогам проверок надзорных органов (по итогам проверки) – до 10 000 рублей; 

- за высокие результаты работы по итогам квартала, учебного года, календарного года – до 10 000 рублей;

- за качественную подготовку Учреждения к учебному году, летне-оздоровительному, зимнему периодам - (по итогам проверки) – до 10 000 рублей; 

- за увеличение объема работ, связанных с природными, климатическими условиями (гололед, снегопад, листопад, покос травы и пр.),  аварийными и чрезвычайными ситуациями (по итогам месяца) – до 5 000 рублей;

- за выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для Учреждения (по итогам месяца) – до 5 000 рублей;

- за срочность и качество выполнения поручений, не входящих в круг обязанностей работника (по итогам месяца) – до 5 000 рублей; 

- за доставку спецодежды и постельного белья из здания Учреждения, находящегося по адресу: ул. Ленина, дом 176, до прачечной в здании, находящемся по адресу: ул. Рабочая, 50г, на личном транспорте (ежемесячно) – 500 рублей.
Глава 2. П.2.7. читать в следующее редакции
2.7. К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по итогам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности Учреждения:

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности воспитателя

	№ 

п/п
	Показатели

эффективности 
	Критерии оценки 
	Максимальный балл

	1.Эффективная реализация образовательной программы

	1.1.
	Успешная организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС
	-организация образовательного процесса с учетом современных требований 
	35

	1.2.
	Успешная организация развивающей предметно-пространственной среды групп, мест прогулок детей на  территории Учреждения и в соответствии с ФГОС
	-содержательно-насыщенность, полифункциональность, трансформируемость, вариативность, доступность,  безопасность  развивающей предметно-пространственной среды в группах и мест прогулок детей  на территории Учреждения
	25

	1.3.
	Использование результатов педагогической диагностики


	- индивидуализации образования  (в отношении какого количества детей)

- оптимизации работы с  группой (какие используются формы, педагогические технологии)
	10

10

	2.Эффективная организация  охраны жизни и здоровья детей

	2.1.
	Успешная реализация здоровье сберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья воспитанников 
	- положительная динамика здоровья детей, снижение общей заболеваемости
	20



	
	
	-посещаемость детьми Учреждения            85% и выше
	20

	
	
	- отсутствие травматизма       
	10

	2.2.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников 
	- отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-гигиенического режима 
	10

	
	
	- отсутствие замечаний по выполнению требований к охране труда, пожарной безопасности, организации жизнедеятельности  детей
	10

	3.Эффективная методическая и организационная работа

	3.1.
	Методическая деятельность 
	- обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, открытых мероприятий, консультаций
	20

	3.2.
	Инновационная деятельность педагога 
	- разработка и реализация проектов, социально-значимых акций
	25

	3.3.
	Самообразование 
	-обзор методической литературы и периодических изданий
	5

	
	
	-наличие плана самообразования и его выполнение
	10

	4.Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников

	4.1.
	Отсутствие задолженности по родительской плате за содержание ребенка в Учреждении 
	- отсутствие задолженности по родительской плате за содержание ребенка в Учреждении 
	20

	
	
	- задолженность за 1 ребенка
	-5

	
	
	- задолженность за более чем 1 ребенка
	-20

	4.2.
	Успешная просветительская деятельность по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	- день детского творчества, открытые занятия, консультации, праздничные утренники, семейные праздники, различные социально-значимые акции 
	10

	4.3.
	Успешная работа с социально-неблагополучными  семьями
	- посещение по месту жительства не менее 100% социально неблагополучных семей (состоящих на всех видах учета)
	10

	4.4.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, удовлетворенность родителей качеством услуг
	- отсутствие жалоб 
	10

	
	
	- удовлетворенность качеством услуг не менее 90% (проведение опроса родителей) 
	10

	5.Уровень исполнительской дисциплины

	5.1.
	Качественное и своевременное ведение документации и предоставление отчетности
	- качественное ведение детских табелей и своевременное предоставление
	15

	
	
	- ежедневное планирование образовательно-воспитательного процесса
	15

	Сумма баллов
	300


Ежемесячная премиальная выплата:       40% от оклада - 261-300 баллов






      30% от оклада – 221-260 баллов 






      25% от оклада – 201-220 баллов 






      15% от оклада – 181-200 баллов






      10% от оклада – 161-180 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

 музыкального руководителя

	
	Показатели

эффективности 
	Критерии оценки 
	Максимальный балл

	1.Эффективная реализация образовательной программы

	1.1.
	Успешная организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС
	- организация образовательного процесса  с учетом современных требований
	30

	1.2.
	Развитие музыкальных способностей у детей с применением инновационных технологий
	- использование  современных форм, способов обучения, образовательных, музыкальных технологий, достижений мировой и отечественной музыкальной культуры, современных методов оценивания достижений воспитанников
	30

	2.Эффективная организация  охраны жизни и здоровья детей

	2.1.
	Успешное использование здоровье сберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе
	Использование различных видов гимнастики, нетрадиционных методов оздоравливания
	15

	2.2.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников 
	- отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-гигиенического режима 
	20

	
	
	- отсутствие замечаний по охране труда, пожарной безопасности, основам безопасности жизнедеятельности детей
	20

	3.Эффективная методическая и организационная работа

	3.1.
	Методическая деятельность 
	- обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, открытых мероприятий, консультаций
	20

	3.2.
	Инновационная деятельность педагога 
	- разработка и реализация проектов, социально-значимых акций
	20

	3.3.
	Самообразование 
	-обзор методической литературы и периодических изданий
	5

	
	
	-наличие плана  самообразования и его выполнение
	5

	4.Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников

	4.1.
	Успешная   просветительская деятельность по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	- день детского творчества, открытые занятия, консультации, праздничные утренники, семейные праздники, различные социально-значимые акции 
	10

	4.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, удовлетворенность родителей качеством услуг
	- отсутствие жалоб 
	10

	
	
	- удовлетворенность качеством услуг не менее 90% (проведение опроса родителей) 
	10

	5.Уровень исполнительской дисциплины

	5.1.
	Качественное и своевременное ведение документации и предоставление отчетности
	- ежедневное планирование образовательно-воспитательного процесса
	15

	Сумма баллов
	210


Ежемесячная премиальная выплата:       40% от оклада - 191-210 баллов






      30% от оклада – 161-190 баллов 






      25% от оклада – 141-160 баллов 






      15% от оклада – 121-140 баллов






      10% от оклада – 101-120 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

 инструктора по физической культуре

	№ 

п/п


	Показатели

эффективности 
	Критерии оценки 
	Максимальный балл

	1.Эффективная реализация образовательной программы

	1.1.
	Успешная организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС
	-организация образовательного процесса с учетом современных требований
	30

	1.2.
	Соблюдение требований,  предъявляемых к организации развивающей предметно-пространственной среды 
	-мобильность, сезонность, безопасность развивающей предметно-пространственной среды
	30

	2.Эффективная организация  охраны жизни и здоровья детей

	2.1.
	Успешная реализация здоровье сберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья 
	- положительная динамика здоровья детей, снижение общей заболеваемости
	20



	
	
	-посещаемость детьми Учреждения            80% и выше
	20

	
	
	- отсутствие травматизма       
	10

	2.2.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников 
	- отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-гигиенического режима 
	10

	
	
	- отсутствие замечаний по охране труда, пожарной безопасности, по выполнению требований к организации жизнедеятельности детей
	10

	3.Эффективная методическая и организационная работа

	3.1.
	Методическая деятельность 
	- обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, открытых мероприятий, консультаций
	20

	3.2.
	Инновационная деятельность педагога 
	- разработка и реализация проектов, социально-значимых акций
	20

	3.3.
	Самообразование 
	-обзор методической литературы и периодических изданий
	5

	
	
	-наличие плана  самообразования и его выполнение
	15

	4.Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников

	4.1.
	Успешная просветительская деятельность по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	- день детского творчества, открытые занятия, консультации, праздничные утренники, семейные праздники, различные социально-значимые акции 
	10

	4.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, удовлетворенность родителей качеством услуги
	- отсутствие жалоб 
	10

	
	
	- удовлетворенность качеством услуг не менее 90% (проведение опроса родителей) 
	10

	5.Уровень исполнительской дисциплины

	5.1.
	Качественное и своевременное ведение документации и предоставление отчетности
	- ежедневное планирование образовательно-воспитательного процесса
	10

	Сумма баллов
	230


Ежемесячная премиальная выплата:       40% от оклада - 201-230 баллов






      30% от оклада – 171-200 баллов 






      25% от оклада – 151-170 баллов 






      15% от оклада – 131-150 баллов






      10% от оклада – 111-130 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности старшего воспитателя

	№ 

п/п
	Показатели

эффективности 
	Критерии оценки 
	Максимальный балл

	1.Эффективная реализация образовательной программы

	1.1.
	Успешная организация образовательного процесса в Учреждении  в соответствии с ФГОС
	- организация образовательного процесса в Учреждении  с учетом современных требований
	40

	1.2.
	Создание системы внутренней оценки качества образования в учреждении с учетом мнения участников образовательного процесса и органа самоуправления Учреждения
	- имеется положение о системе внутренней оценки качества образования в Учреждении  
	20

	1.3.
	Успешная организация услуги по реализации дополнительных образовательных программ
	- реализация программ дополнительного образования в Учреждении 
	20

	2.Эффективная организация  охраны жизни и здоровья детей

	2.1.
	Обеспечение успешной реализации здоровье сберегающих технологий, организации и проведения мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья воспитанников 
	- положительная динамика здоровья детей, снижение общей заболеваемости
	20



	
	
	-посещаемость детьми Учреждения             80% и выше
	20

	
	
	- отсутствие травматизма       
	10

	2.2.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности 
	- отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-гигиенического режима 
	10

	
	
	- отсутствие замечаний по выполнению требований к охране труда, пожарной безопасности, организации жизнедеятельности детей
	10

	3.Эффективная методическая и организационная работа

	3.1.
	Методическая деятельность 
	- обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, открытых мероприятий
	15

	
	
	- на уровне Учреждения: проведение педсоветов, методических часов, консультаций и т.д.
	15

	3.2.
	Методическое сопровождение педагогов разработки и реализации образовательных и социально-значимых проектов
	- разработанные и реализуемые  проекты, социально-значимые акции в Учреждении 
	30

	4.Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников

	4.1.
	Организация  успешной просветительской деятельности по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	- проведение для родителей информационно-просветительских мероприятий по повышению компетентности в вопросах воспитания, подготовка консультаций и информационных бюллетеней
	10

	4.2.
	Успешная работа с социально-неблагополучными  семьями
	- организация активных, инновационных форм взаимодействия с семьёй, обеспечивающих взаимодействие родителей и воспитанников
	10

	4.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, удовлетворенность родителей качеством услуги
	- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	10

	
	
	- удовлетворенность качеством услуг не менее 90% (организация проведения опроса родителей) 
	10

	5.Уровень исполнительской дисциплины

	5.1.
	Отсутствие нарушений действующего законодательства в сфере образования 
	- отсутствие актов и предписаний по итогам проверок по выполнению законодательства в сфере образования
	20

	5.2.
	Качественное и своевременное ведение документации и предоставление отчетности
	-ведение установленной документации
	10

	
	
	- подведение итогов месяца: заболеваемость, выполнение планов
	20

	Сумма баллов
	300


Ежемесячная премиальная выплата:       40% от оклада -  261-300 баллов






      30% от оклада – 221-260 баллов 






      25% от оклада – 201-220 баллов 






      15% от оклада – 181-200 баллов






      10% от оклада – 161-180 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заместителя руководителя

	№ 

п/п
	Показатели

эффективности 
	Критерии оценки 
	Максимальный балл

	1.Эффективная реализация образовательной программы

	1.1.
	Успешная организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС
	-организация образовательного процесса в Учреждении  с учетом современных требований
	40

	1.2.
	Обеспечение  качества развивающей предметно-пространственной среды в группах  Учреждения в соответствии с ФГОС 
	- контроль качества развивающей предметно-пространственной среды в группах  образовательного учреждения в соответствии с ФГОС (содержательно-насыщенность, полифункциональность, трансформируемость, вариативность, доступность,  безопасность, ежемесячные справки по итогам контроля)
	30

	2.Эффективная организация  охраны жизни и здоровья детей

	2.1.
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей
	-контроль за созданием условий сохранения и восстановления здоровья детей
	30

	2.2.
	Обеспечение выполнения требований к безопасности жизнедеятельности воспитанников и работников 
	- контроль за соблюдением санитарно-гигиенического режима (ежемесячные справки по итогам контроля)
	10

	
	
	- контроль за выполнением требований  к охране труда, пожарной безопасности, организации жизнедеятельности детей и работников (ежемесячные справки по итогам контроля)
	10

	3.Эффективная методическая и организационная работа

	3.1.
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам организации образовательного процесса
	- семинары и совещания, проведенные за отчетный период (протоколы совещаний прилагается)
	30

	3.2.
	Методическое сопровождение педагогов в разработке и реализации образовательных и социально-значимых проектов
	- реализуемые  проекты, социально-значимые акции в образовательном учреждении 
	30

	3.3.
	Создание условий для развития профессиональной компетентности работников 
	-  обеспечение условий для повышения квалификации, участия в педагогических формах различного уровня
	30

	4.Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников

	4.1.
	Успешная просветительская деятельность по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	- разработка,адаптация, реализация программы  просветительской деятельности по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	10



	4.2.
	Успешная работа с социально-неблагополучными  семьями
	- проведение диагностики наличия в семьях социально-педагогических проблем
	30

	4.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, удовлетворенность родителей качеством услуг
	- отсутствие обоснованных жалоб 
	10

	
	
	- удовлетворенность качеством услуг не менее 90% (организация проведения опроса родителей) 
	10

	5.Уровень исполнительской дисциплины

	5.1.
	Отсутствие нарушений действующего законодательства в сфере образования 
	- отсутствие предписаний по итогам проверок по выполнению законодательства в сфере образования
	10

	5.2.
	Качественное и своевременное ведение документации и предоставление отчетности
	- ведение установленной документации
	10

	
	
	- подведение итогов месяца: заболеваемость, посещаемость, выполнение планов
	10

	Сумма баллов
	300


Ежемесячная премиальная выплата:       40% от оклада -  261-300 баллов






      30% от оклада – 221-260 баллов 






      25% от оклада – 201-220 баллов 






      15% от оклада – 181-200 баллов






      10% от оклада – 161-180 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  

младшего воспитателя

	№

п/п


	Показатели

эффективности 
	Критерии оценки 
	Максимальный балл

	1.Эффективная реализация образовательной программы

	1.1.
	Создание комфортных условий пребывания детей 
	- активное участие в организации  развивающей предметно-пространственной среды, эстетика оформления помещений
	25

	1.2.
	Оказание помощи воспитателю при организации воспитательно-образовательного процесса
	-обеспечение необходимых условий в группе и на участке для успешной реализации воспитательно-образовательной программы 
	25

	1.3.
	Эффективность работы с детьми по привитию культурно – гигиенических навыков и навыков самообслуживания
	- организация с учетом возраста детей  работу по привитию культурно-гигиенических навыков 
	10

	
	
	- организация с учетом возраста детей  работу по привитию навыков самообслуживания
	10

	2.Эффективная организация  охраны жизни и здоровья детей

	2.1.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников 
	- отсутствие травматизма 
	10

	
	
	- отсутствие  замечаний по соблюдению санитарно-гигиенического режима в группе 
	40

	
	
	- отсутствие замечаний по выполнению требований к  охране труда, пожарной безопасности, организации жизнедеятельности детей
	20

	2.3.
	Оказание помощи воспитателю в организации здоровье сберегающих технологий 
	- принимает активное участие в проведении гигиенических,  закаливающих процедур и оздоровительных мероприятий
	20

	3.Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников

	3.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, удовлетворенность родителей качеством услуг
	- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	20

	
	
	- удовлетворенность родителей качеством услуги не менее 90% (опрос родителей)
	10

	4.Уровень исполнительской дисциплины

	4.1.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  
	- рациональное использование рабочего времени 

- отсутствие замечаний со стороны администрации Учреждения
	5

5

	Сумма баллов
	200


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада - 181-200 баллов






      25% от оклада – 161-180 баллов 






      20% от оклада – 141-160 баллов 






      15% от оклада – 121-140 баллов






      10% от оклада – 101-120 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

делопроизводителя, специалиста по кадрам

	№

п/п


	Показатели

эффективности 
	Критерии оценки 
	Максимальный балл

	1.
	Соблюдение требований по кадровому делопроизводству 
	- наличие эффективных трудовых договоров со всеми работниками, в том числе принятых на условиях совместительства (дополнительных соглашений к трудовым договорам),  своевременные изменения в должностные инструкции сотрудников
	10

	
	
	- регулярное ведение личных дел, карточек Т-2, правильность заполнения трудовых книжек 
	10

	
	
	- точность, своевременность, достоверность ведения электронных баз данных                   
	10

	
	
	- своевременность ведения дел по Пенсионному фонду РФ, медицинскому страхованию и др. 
	10

	2.
	Соблюдение требований по работе с гражданами 
	-соблюдение требований к ведению документации.
	10

	
	
	- соблюдение сроков исполнения обращений граждан
	10

	3.
	Своевременное и достоверное представление отчетности 
	-отсутствие нарушений в представлении отчетности
	10

	4.
	Сохранение конфиденциальной информации 
	- о персональных данных сотрудников и детей и др.
	10

	5.
	Исполнительская дисциплина 
	- отсутствие замечаний со стороны администрации Учреждения, обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников
	10

	
	
	- рациональное использование рабочего времени
	110

1

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-100 баллов






      25% от оклада – 81-90 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 






      15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

заведующего хозяйством

	№ 

п/п
	Показатели

эффективности 
	Критерии оценки 
	Максимальный балл

	1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических и безопасных условий в помещениях Учреждения
	- исполнение требований надзорных органов (исполнение предписаний, не требующих капитальных вложений)
	20

	
	
	- выполнение требований СанПиН, пожарной и электробезопасности, охраны труда
	20

	2.
	Проведение мероприятий по энергосбережению 
	Проведение эффективных мероприятий по повышениюэкономии энергоресурсов 
	20

	3.
	Эффективная организация работы по реализации плана финансово-хозяйственной деятельности 
	- своевременная и качественная подготовка плана финансово-хозяйственной деятельности и его реализация
	20

	
	
	- отсутствие сбоев в организации закупок, своевременное заключение муниципальных контрактов и договоров
	20

	
	
	- контроль качества и сроков исполнения выполняемых услуг и работ поставщиками и подрядчиками
	20

	4.
	Эффективное использование и сохранность материально-технических и ресурсов Учреждения
	- своевременный учет материальных ценностей, инвентаризация, контроль за сохранностью имущества 
	10

	
	
	- ведение соответствующей документации по своевременному списыванию материальных ценностей 
	10

	
	
	- отсутствие замечаний ревизионных комиссий
	10

	5.
	Своевременное и достоверное представление отчетности 
	-отсутствие нарушений в представлении отчетности
	10

	6.
	Эффективная организация работы обслуживающего персонала 
	- отсутствие замечаний к работе персонала со стороны потребителей услуг и администрации Учреждения
	10

	
	
	-  отсутствие конфликтных ситуаций
	10

	7.
	Исполнительская дисциплина 
	- отсутствие нарушений действующего законодательства, замечаний со стороны администрации Учреждения
	10

	
	
	- отсутствие обоснованных  жалоб со стороны родителей и сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения
	10

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада - 81-100 баллов






      25% от оклада – 61-80 баллов 






      20% от оклада – 41-60 баллов 






      15% от оклада – 21-40 баллов






      10% от оклада – 01-20 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности кладовщика

	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности


	Максимальный балл

	1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических и безопасных условий для хранения продуктов питания (отсутствие замечаний  по выполнению требований СанПиН, пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда)
	60

	2.
	Контроль за качеством продуктов питания
	60

	3.
	Своевременное и достоверное представление отчетности 
	60

	4.
	Содержание  помещения для хранения продуктов питания, холодильного оборудования  в соответствии с требованиями СанПиН, охраны труда, пожарной безопасности и электробезопасности
	60

	5.
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний со стороны администрации Учреждения, обоснованных  жалоб со стороны родителей и сотрудников)
	60

	Сумма баллов
	300


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-300 баллов






      25% от оклада – 81-200 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 






      15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов

Показатели и критерии эффективности деятельности повара

	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Обеспечение качественного питания (отсутствие замечаний  по выполнению требований СанПиН, пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда, соблюдение норм закладки продуктов, рецептуры и норм выхода блюд в соответствии с технологическими картами)
	35

	2.
	Соблюдение технологического режима приготовления и графика выдачи блюд, условий, сроков хранения и реализации готовой продукции, температурного режима технологического оборудования, правил порционирования, оформление контрольного блюда
	35

	3.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников на качество приготовления блюд,   замечаний со стороны администрации Учреждения)
	30

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-100 баллов






      25% от оклада – 81-90 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 






      15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности кухонного рабочего

	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН, 
	30

	2.
	Создание оптимальных условий для нормального режима работы поваров
	30

	3.
	Выполнение требований охраны труда, пожарной и электробезопасности
	20

	5.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников,  замечаний со стороны администрации Учреждения)
	20

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-100 баллов






      25% от оклада – 81-90 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 






      15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок в Учреждении
	20

	2.
	Своевременное и качественное проведение текущих ремонтов
	20

	3.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований к охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности и СанПиН
	20

	4.
	Оказание помощи при подготовке к утренникам, праздникам и развлечениям (изготовление атрибутов и простейших конструкций для создания условий для образовательно-воспитательного процесса)
	20

	5.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения)
	20

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-100 баллов






      25% от оклада – 81-90 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 






      15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности дворника

	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Благоустроенность территории Учреждения, озеленение
	30

	2.
	Качество проведения уборки (содержание территории Учреждения в соответствии с требованиями СанПиН)
	30

	3.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований к охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности и СанПиН
	20

	4.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения)
	20

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-100 баллов






      25% от оклада – 81-90 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 






      15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

 машиниста по стирке и ремонту спецодежды
	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Своевременное и качественное выполнение работ (стирка, сушка и глажение спецодежды, постельного белья и других предметов производственного назначения (полотенец, штор и т.п.))
	20

	2.
	Соблюдение графика  приема, стирки, кипячения и выдачи белья и т.д.
	20

	3.
	Содержание  рабочего места в соответствии с требованиями СанПиН, охраны труда, пожарной безопасности и электробезопасности
	20

	4.
	Правильное и своевременное оформление установленной документации
	20

	5.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени, отсутствие обоснованных жалоб родителей и сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения)
	20

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-100 баллов






      25% от оклада – 81-90 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 

 15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности кастелянши

	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Своевременное и качественное выполнение работ (ремонт мягкого инвентаря, его маркировка)
	40

	2.
	Соблюдение графика  получения, выдачи спецодежды и белья и т.д.
	30

	3.
	Содержание  рабочего места в соответствии с требованиями СанПиН, охраны труда, пожарной безопасности и электробезопасности
	30

	4.
	Своевременное ведение учета, контроль за правильным использованием спецодежды, белья и т.д. Правильное и своевременное оформление установленной документации
	20

	5.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени, отсутствие обоснованных жалоб родителей и сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения)Сложность работы, обусловленная работой во втором здании детского сада 
	80

	Сумма баллов
	200


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-200 баллов






      25% от оклада – 81-100 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 






      15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности сторожа

	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Качественное выполнение должностных обязанностей по охране материальных ценностей Учреждения
	60

	2.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований к охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности
	20

	3.
	Исполнительская дисциплина (отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и   сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения)
	20

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-100 баллов






      25% от оклада – 81-90 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 






      15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности кочегара

	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Поддержание необходимого температурного режима в отапливаемых помещениях Учреждения
	20

	2.
	Обеспечение исправного состояния печи и дымохода
	20

	3.
	Содержание  рабочего места в соответствии с требованиями СанПиН, охраны труда, пожарной безопасности и электробезопасности
	20

	4.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований к охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности 
	20

	5.
	Исполнительская дисциплина (отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения)
	20

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-100 баллов






      25% от оклада – 81-90 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 






      15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности уборщика служебных помещений

	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Качество проведения уборки служебных помещений  (содержание закреплённых помещений в соответствии с требованиями СанПиН)
	60

	2.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований к охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности и СанПиН
	20

	3.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения)
	20

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада -  91-100 баллов






      25% от оклада – 81-90 баллов 






      20% от оклада – 71-80 баллов 






      15% от оклада – 61-70 баллов






      10% от оклада – 51-60 баллов 

Принято на общем собрании трудового коллектива
Протокол № 2 от 01.02.2018г.                     

Приложение № 5

СОГЛАШЕНИЕ
администрации и профсоюзной организации учреждения 
по охране труда

 в Муниципальном автономном дошкольном 
образовательном учреждении №10 
от 11.01.2018г.

2018г.
Администрация муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения №10 (далее – учреждение) в лице заведующего учреждения Пудовой Любови Аркадьевны, действующая на основании Устава, и профсоюзная организация учреждения в лице председателя профкома Дементьевой Юлии Георгиевны, действую​щая на основании положения о деятельности профсоюзов учреж​дений образования, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Администрация учреждения со своей сто​роны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ «Об образовании», Трудовым кодексом РФ и Положе​нием о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемых учредителем – Управлением образования Кушвинского городского округа.
2. Работники учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответст​вии с законом РФ «Об образовании», Уставом учреждения, Трудо​вым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.
3. Администрация обязуется:
3.1. Предоставлять работникам учреждения работу по профилю их специализации в объеме нагрузки, установ​ленной трудовым законодательством для работников образования.
3.2. Предоставлять отпуска в летнее время.
3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.
3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказа​ния первой медицинской помощи, моющими и чистящими средст​вами.
3.5. Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами  пожаротушения, регулярно проводить противопожарные меро​приятия.
3.6. Обеспечивать учебно-воспитательный процесс учебными пособиями и инвентарем.
3.7. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего поль​зования.
3.8. Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвы​чайных ситуациях мирного времени.
3.9. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников учреждения.
4. Работники учреждения обязуются:
4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения от воспитанников.
4.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с Положением о службе охраны труда.
4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организо​вывать в группах проветривание и влажную уборку.
4.4. Обеспечивать контроль за поведением воспитанников с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма.
4.5. Обеспечивать безопасность воспитанников при проведении различных мероприятий.
4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении меро​приятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуа​ций.
5. При невыполнении работниками учрежде​ния своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
6. При невыполнении администрацией учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашени​ем, работники учреждения имеют право обжаловать бездействие администрации в Управлении образования или администрации района.
Заведующая ____________/Пудова Л.А.

м.п. 

Председатель профсоюзного комитета _____________/ Дементьева Ю.Г.

Уполномоченное лицо  по охране труда ____________/ Зырянова И.Д.

