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Раздел 1. Общие положения
Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (далее – образовательное учреждение или МАДОУ №10), создания благоприятных условий деятельности учреждения образования, направленных на повышение социальной защищенности работников и обучающихся, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель МАДОУ №10, в лице заведующего Трофимовой Ирины Павловны и Работники, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация Общероссийского Профсоюза образования в лице председателя Дементьевой Юлии Георгиевны.
Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении социальных льгот, компенсаций  и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.     
1.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Отраслевого соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, Соглашения между Правительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской области и Свердловским областным союзом промышленников и предпринимателей, Соглашения между Министерством образования и молодёжной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Соглашения между администрацией муниципального образования г. Кушва, Управлением (отделом) образования муниципального образования г. Кушва и Кушвинской районной (городской) организацией Общероссийского Профсоюза образования, а также руководствоваться Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на соответствующий год.
1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.5. Коллективный договор заключен на 26.05.2021-31.12.2023, вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.
1.6. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения и в других случаях, установленных законодательством.
1.8. Коллективный договор не может содержать условия, снижающие уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством.

Работодатель обязуется:
1.9. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в течение семи дней со дня подписания в орган по труду для уведомительной регистрации.
1.10. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под роспись.
Стороны договорились:

1.11. В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять возможность присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Коллективного договора.
1.12. Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей деятельности по социально - трудовым вопросам.

Раздел 2. Трудовой договор. Гарантии при заключении и расторжении трудового
договора. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров.
Работодатель обязуется:

2.1. Работодатель обязуется:

2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст. 57, 58, 67 ТК РФ.

2.1.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.

2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.

2.1.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме.

2.1.5. Устанавливать педагогическим работникам продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) не ниже продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленной Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601. 
Объём педагогической работы или учебной (преподавательской) работы сверх, либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, устанавливать только с письменного согласия работника.
2.1.6. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ). 

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в учреждении (п. 4.1.1. Соглашения между Министерством образования и молодёжной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021 - 2023 г.г.) (или меньшее количество работников за то же время, если это установлено трехсторонним Соглашением между администрацией муниципального образования, Управлением (отделом) образования муниципального образования и районной (городской) организацией Профсоюза).
В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

2.1.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 
Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с действующим законодательством, соглашениями и коллективным договором.

2.1.8. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий. 

2.1.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, производить только с учетом мнения профсоюзного комитета (по согласованию с профсоюзным комитетом в порядке, установленном в Приложении № 1). 

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом Профсоюза, работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

2.1.10. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.

2.1.11. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении в связи с ликвидацией организации или в связи с сокращением численности (штата) работников, не менее 2 часов в неделю с сохранением заработной платы для поиска работы (за счет средств от приносящей доход деятельности).

2.1.12. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование (ст. 197 ТК РФ).

2.1.13. Обеспечить получение дополнительного профессионального образования работников, а также возможность опережающей переподготовки высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора.

2.1.14. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

Обеспечить повышение квалификации работников в соответствии с графиком, предусматривая обязательное повышение квалификации не реже одного раза в 3 года для каждого педагогического работника.

2.1.15. В случае направления работника на профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.

2.1.16. В первоочередном порядке на повышение квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.

2.1.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего образования по программам бакалавриата, специалитета или магистратуры, профессионального образования по очно-заочной форме обучения, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

2.1.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173.1 ТК РФ.

2.1.3. Предоставлять за счёт внебюджетных источников в соответствии с Порядком распределения средств от приносящей доход деятельности также гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, работникам, получающим профессиональное образование соответствующего уровня не впервые, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения по направлению работодателя.

2.2.
Стороны договорились:

2.2.1. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.

2.2.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации дополнительно к лицам, указанным в ст. 179 ТК РФ, имеют также

- лица предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии);

- лица, проработавшие в учреждении свыше десяти лет;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

- награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

- председатель первичной профсоюзной организации;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года;

- работники, совмещающие работу с обучением в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования по своему профилю работы, независимо от того, за чей счет они обучаются.
2.2.3. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическая нагрузка устанавливается в размере не меньше, чем за одну ставку заработной платы при наличии соответствующей учебной нагрузки в образовательном учреждении.

2.2.4. Организовать работу совместной комиссии по работе с молодыми специалистами – выпускниками образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, имеющими стаж работы по специальности до 2 лет, с целью оказания помощи в их профессиональном становлении и в решении социальных проблем.

2.2.5. Вносить в трудовые книжки работников записи о награждении работников профсоюзными наградами в порядке, определённом правилами внутреннего трудового распорядка.

2.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:

2.3.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, коллективные права и интересы работников, а также осуществлять контроль за соблюдением указанных прав.

2.3.2. Сохранять работника – члена Профсоюза, после увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации, на профсоюзном учёте в первичной профсоюзной организации в течение 6 месяцев после увольнения, со всеми правами и обязанностями члена Профсоюза.

2.4.
Работники обязуются: 

2.4.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.

2.4.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.
Раздел 3. Рабочее время и время отдыха

Работодатель обязуется:
3.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2).
3.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников: педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).
3.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего времени в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических  работников, оговариваемой и в трудовом договоре». 
3.4. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглашению сторон трудового договора, а по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением – в обязательном порядке.

3.5. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ).
3.6. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ).
3.7. Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации.
3.8. Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя. 

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее, чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, предоставлять ему другой день отдыха.

3.9. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ), кроме случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 99 ТК РФ.
3.10. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
3.11. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда согласно Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных условиях труда по результатам специальной оценки условий труда.
3.12. При составлении графика отпусков обеспечить в первую очередь предоставление отпусков следующим категориям работников:  имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет; женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ); имеющим трудовое увечье или профессиональное заболевание; участникам военных конфликтов; работникам, на которых распространяется действие Федерального закона «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».
3.13. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ч. 9 ст.136 ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных, по письменному заявлению работника переносить ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ч. 2 ст. 124 ТК РФ).
3.14. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее трех календарных дней (ст. 119 ТК РФ).
3.15. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ), порядок предоставления которого определяется Приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».
Стороны договорились:

3.16. Режим рабочего времени в учреждении определяется:

· правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение № 2);
· другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.17. Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения и усыновлении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;
- при переезде на новое место жительства – 1 день;

- на юбилей – 1 день;

- работникам, имеющим детей-первоклассников – 1 день (1 сентября).

3.18. Предоставлять отдельным категориям работников в соответствии со ст. 128 ТК РФ на основании их письменных заявлений отпуск без сохранения заработной платы при условии обеспеченности нормального осуществления образовательного процесса в учреждении:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
Раздел 4. Оплата и нормирование труда

Стороны договорились:

4.1. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

4.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников, доплаты за дополнительные виды работ, надбавки и компенсационные выплаты устанавливать работникам по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с Положением об оплате труда (Приложение № 3,4), а также стимулирующие выплаты – в соответствии с Положением о стимулировании работников (Приложение № 5) по согласованию с профсоюзным комитетом.

4.3. Ежегодно согласовывать штатное расписание с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.
4.4. В случае простоя Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, в случаях простоя по причинам, не зависящим от работодателя и  работника. В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям органов Роспотребнадзора, заработная плата работникам выплачивается в размере среднего заработка (п. 3.3.2.Соглашение между Министерством образования и молодёжной политики и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021 - 2023г.г.).
4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом на период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

4.6. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, сохраняется заработная плата в полном размере. 
4.7. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон (ст. 151 Трудового кодекса РФ).
Работодатель обязуется:
4.8. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством РФ базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп и не ниже минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы).

4.9. Знакомить под роспись работников учреждения с комплектованием, тарификацией, изменением норм труда, условий труда и его оплаты не менее, чем за 2 месяца до соответствующих изменений (ч. 2 ст. 74, 162 ТК РФ).
4.10. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 ТК РФ).
4.11. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни  в соответствии с законодательством.
4.12. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 10 и   25 числа. Заработная плата за первую половину месяца начисляется и выплачивается пропорционально отработанному работником времени (фактически выполненной работе).
4.13. В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должности у педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, сохранять за ними повышения к окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста.
4.14. После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должности сохранять педагогическому работнику повышения к окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, в течение одного года в следующих случаях:

в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу;

возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям;

окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

если работник был призван в ряды Вооружённых сил России;

в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;

в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации;

в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа;
в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения;

В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должности у педагогических работников в период действия на территории Свердловской области режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера, который препятствует реализации права педагогических работников на прохождение аттестации в установленном порядке, за ними сохраняются выплаты по повышению размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленные за соответствующую категорию, в течение шести месяцев после истечения действия квалификационной категории. 
Раздел 5. Охрана труда и здоровья.
Работодатель обязуется:

5.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающий производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 219, ТК РФ).

5.2. Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные должностные лица указаны в ежегодном Соглашении по охране труда (Приложение № 6).  
5.3. Создать совместную комиссию по охране труда на паритетной основе (приказ Минздравсоцразвития от 24.06.2014 г. № 412н).
5.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией по согласованию с работником с учетом необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период летних каникул. 
График отпусков утверждается не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников под роспись не позднее чем за 2 недели до его начала. Предоставление отпуска заведующей  ДОУ оформляется приказом по учебному округу, другим работникам приказом заведующей ДОУ.
6.5. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов специальной оценки условий труда, проводимой в порядке и сроки, согласованные с выборным профсоюзном органом. В состав комиссии в обязательном порядке включать представителей профкома, комиссий по охране труда и уполномоченного по охране труда .

6.6. 2 раза в год проводить под роспись инструктаж по охране труда, организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу, а также проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ). Создать комиссию по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе. Проводить обучение и проверку знаний требований охраны труда работников организации не реже 1 раза в 3 года (ст. 212 ТК РФ).
6.7. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт учреждения.

6.8. Обеспечить в соответствии с законодательством проведение вакцинации работников согласно «Календарю профилактических прививок по эпидемическим показаниям» утвержденному приказом Министерства здравоохранения РФ от 21.03.2014 г. №125н.

В установленные сроки за счет средств работодателя обеспечить  проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников (до 1 апреля 2021 года - в соответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011 г. № 302н, с 1 апреля 2021 года - в соответствии с Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» и Приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»).
Обеспечить за счет средств работодателя проведение обязательных психиатрических освидетельствований определенной категории работников в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 28.04.1993 г.  № 377, с сохранением за ними места работы и среднего заработка.

6.9. Провести специальную оценку условий труда в соответствии со ст.212 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным Законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ  «О специальной оценке условий труда» и  Методикой проведения специальной оценки условий труда, утверждённой  приказом  Министерства труда и социальной защиты    Российской Федерации  от 24.01.2014 г. № 33н. 
Специальную оценку условий труда проводить не реже одного раза в пять лет с момента проведения последних измерений. 

6.10. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам специальной оценке условий труда следующие компенсации:


- доплату к окладу в соответствии со статьями 146, 147 Трудового кодекса РФ по перечню профессий и должностей согласно Приложения № 3. Размер доплат устанавливается по результатам специальной оценке условий труда по согласованию с профсоюзным комитетом.

6.11. По результатам специальной оценке условий труда разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски.

6.12. Обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированных средств индивидуальной защиты – специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей в соответствии с Приказом Минтруда России от 09.12.2014 г.№997н и приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.09.2010г. № 777н.
Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств защиты за счет средств работодателя. Вести карточки бесплатной выдачи средств индивидуальной в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. № 290н.
6.13. Обеспечить приобретение и выдачу работникам смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 г.№1122н.
6.14. Осуществлять  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев  на производстве и  профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ.

6.15. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73.

6.16. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).
6.17. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.
6.18. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).
6.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
6.20. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
6.21. Обеспечивать доступность представителям Профсоюзной организации (уполномоченному по ОТ) для осуществления контроля за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, соглашения по охране труда. 
Профком обязуется: 

6.22. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия.

6.23. Осуществлять постоянный контроль соблюдения трудового законодательства по охране труда и обеспечения безопасных условий труда силами уполномоченного по охране труда и совместной комиссии по охране труда. Два раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по охране труда.

6.24. Участвовать в организации обучения работников по охране труда.

6.25. Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда, готовить соответствующие предложения по улучшению условий труда для должностных лиц, ответственных за охрану труда.

6.26. Участвовать в расследовании несчастных случаев.

6.27. Принимать участие в подготовке учреждения к новому учебному году и в работе в комиссии по приемке образовательного учреждения.
6.28. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюзными органами о выделении дополнительных путёвок в санаторий – профилакторий «Юбилейный».

Работники обязуются:

6.29. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.
6.30. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.
6.31. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников.

6.32. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические  медицинские осмотры и обследования.
6.33. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.
Раздел 7. Социальные гарантии.


Стороны договорились:

7.1. Содействовать в предоставлении работникам учреждения путевок на оздоровление в санаториях и профилакториях.

По согласованию с профсоюзным комитетом выделять путевки работникам в областной санаторий-профилакторий «Юбилейный» и в другие санатории - профилактории. 

В случае выделения работнику путёвки в период, не совпадающий с периодом его очередного отпуска (согласно утвержденному графику отпусков), работодатель предоставляет работнику часть отпуска (не менее 14 календарных дней), необходимую для лечения и отдыха по этой путёвке.

7.2. Добиваться выделения для детей сотрудников учреждения:


-путевок в летние оздоровительные лагеря;


-мест в детских дошкольных учреждениях;


-подарков, билетов на новогодние елки;

  -бесплатного посещения кружков и других дополнительных педагогических мероприятий.

7.3. Оказывать материальную помощь при наличии экономии:


-многодетным семьям;


-пенсионерам и инвалидам;


-при уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы);



-в связи со смертью близких родственников;


-на юбилейные даты;


-в связи с юбилеем учреждения;


-в связи со стихийными бедствиями, кражами.

7.4. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных соревнованиях (спартакиадах), они освобождаются от работы на время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.

Работодатель обязуется:

7.5. Предоставлять работникам при выделении им путёвки в санатории-профилактории дни для лечения по данной путёвке (без нарушения образовательного процесса). По желанию работника указанные дни предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за соответствующий год либо без сохранения заработной платы.

Первичная профсоюзная организация обязуется:

7.6. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения – членами Профсоюза и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, туристические поездки и т.д.).

7.7. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза при составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и представлять их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законных прав.
7.8. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.

7.9. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о премировании работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.

7.10. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.

7.11. Ходатайствовать перед городским (районным) комитетом Профсоюза о предоставлении частичной компенсации стоимости путевки в санаторий-профилакторий «Юбилейный» членам Профсоюза.
Раздел 8.Гарантии деятельности профсоюзной организации.


Стороны договорились:

8.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной помощи.
8.2. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ;

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному соглашениям и настоящему коллективному договору.
Работодатель обязуется:

8.3. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации согласно Трудовому кодексу РФ, Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

8.4. Привлекать к дисциплинарной ответственности работников, входящих в состав профсоюзного комитета, и не освобожденных от основной работы, только с предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателя первичной профсоюзной организации и его заместителей–с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
Производить увольнение по инициативе работодателя по всем соответствующим основаниям, за исключением совершения дисциплинарных проступков, являющихся основанием для расторжения трудового договора по инициативе работодателя, и перевод работников, входящих в состав профсоюзного комитета, на другую работу по инициативе работодателя только с предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателя первичной профсоюзной организации и его заместителей – с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

Привлекать к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, производить перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя только с предварительного согласия профсоюзного комитета.
8.5. Согласовывать с профкомом сметы фондов материального поощрения, социального страхования, внебюджетных средств, идущих на социальную поддержку работников.

Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по вопросам финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам.

8.6. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все подразделения учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового законодательства, проведения независимой экспертизы  условий труда  и обеспечения безопасности работников.

8.7. На основании личных заявлений работников ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы в размере 1% и перечислять их на расчетный счет профкома городской организации Профсоюза.

8.8. Освобождать членов профсоюзного комитета от работы для участия в качестве делегатов в работе профессиональных съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных профсоюзных органов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением средней заработной платы.
8.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производить в соответствии со ст. 373 ТК РФ.
8.10. Предоставлять бесплатно в распоряжение профсоюзного комитета помещение, средства связи, оргтехники, а также право участия в заседаниях администрации и доступ к нормативной документации.
8.11. Установить надбавку из базовой части фонда оплаты труда в размере 20%. должностного оклада работнику образовательного учреждения, избранному председателем первичной профсоюзной организации, и надбавку в размере 10% должностного оклада уполномоченному по охране труда.
8.12. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охраны труда, социальному страхованию и других.
8.13. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному соглашениям.
8.14.Размещать на сайте образовательной организации материалы первичной профсоюзной организации.
8.15. Хранить письменные заявления работников об удержании с их заработной платы членского профсоюзного взноса и перечислении его на счет профсоюзной организации до минования надобности (увольнения работника, выхода его из Профсоюза).

Профком обязуется:

8.16. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.17. Содействовать реализации областного, городского и районного трехсторонних Соглашений и настоящего коллективного договора.

8.18. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе.

8.19. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных государственных и муниципальных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза.

8.20. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях работников, проводить экспертизу законопроектов и других нормативных правовых актов в области труда и социальных вопросов.

8.21. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения работников учреждения; участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров.
Раздел 9. Разрешение трудовых споров.

9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

9.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.
Раздел 10. Заключительные положения.

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.

10.2. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании работников учреждения.

10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании работников.

10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

10.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде.
Приложение 1

	СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзного комитета

_______________ Ю.Г. Дементьева

«30» апреля  2021 г.


	УТВЕРЖДАЮ

Заведующий МАДОУ №10

______________ И.П. Трофимова

«30» апреля  2021 г.

М.П.


ПОРЯДОК

согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации локальных нормативных актов при их принятии

1. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, перед принятием решения заведующий МАДОУ №10 (далее – заведующий) направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной организации.

2. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта принимает мотивированное решение о его согласовании либо отказе в согласовании и направляет заведующему данное мотивированное решение в письменной форме.

3. В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации отказал в согласовании локального нормативного акта, либо подготовил предложения по его совершенствованию, заведующий может согласиться с решением выборного органа первичной профсоюзной организации, либо обязан в течение трех рабочих дней после получения мотивированного решения провести консультации с выборным органом первичной профсоюзной организации работников в целях достижения взаимоприемлемого решения.

4. При недостижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего либо заведующий принимает локальный нормативный акт на тех условиях, которые были согласованы, либо продолжает проведение консультаций.

Приложение 2

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №10 (МАДОУ №10)

	Согласовано

протокол №  

от «30 » апреля  2021 г.

Председатель профкома

____________/Дементьева Ю.Г.
	УТВЕРЖДАЮ

Заведующий  МАДОУ №10

___________/И.П. Трофимова
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) – локальный нормативный акт, который регламентирует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ) и иными федеральными законами основные права и обязанности работодателя и работников, порядок приема перевода и увольнения работников, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детский сад №10 (далее – Организация или Работодатель).

1.2. Правила способствуют укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению производительности труда и эффективности труда. 

1.3. Пункты настоящих Правил реализуются Работодателем с учетом мнения профсоюзной организации во всех случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором. Перечень случаев принятия решения с учетом мнения профсоюзной организации установлен Приложением № 5 к настоящим Правилам. 

1.4. Ознакомление Работников с настоящими Правилами осуществляется до подписания трудового договора под подпись. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Организации.

1.5. Правила сохраняют свое действие в случае изменения структуры и/или наименования Работодателя, а также в случае реорганизации.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
2.1. Работодатель имеет право:

2.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
2.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
2.1.3. Выплачивать денежные средства на возмещение расходов, понесенных во время исполнения Работником должностных обязанностей, либо осуществлять дополнительные выплаты в связи с выполнением должностных обязанностей в соответствии с ТК РФ и трудовым договором.
2.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил.
2.1.5. Заключать с Работником договоры о полной индивидуальной или коллективной материальной ответственности в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами РФ, действующими локальными нормативными актами Работодателя.
2.1.6. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящими Правилами, ТК РФ и иными федеральными законами РФ.
2.1.7. Принимать (в установленном порядке) локальные нормативные акты, обязательные для исполнения Работниками.
2.1.8. Требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности.
2.1.9. Устанавливать запрет курения табака на территориях и в помещениях, используемых для осуществления своей деятельности, а также с соблюдением трудового законодательства.
2.1.10. Осуществлять иные права, предоставленные ему трудовым законодательством РФ.
2.2. Работодатель обязан:

2.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

2.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.

2.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний Работников.

2.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

2.2.5. Организовывать и обеспечивать проведение обучения Работников требованиям охраны труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, правилам оказания первой помощи. 

2.2.6. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников.

2.2.7. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.

2.2.8. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

2.2.9. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в следующие сроки: за первую половину месяца с 1 по 15 число – 25 числа этого месяца; за вторую половину месяца с 16 по 28 (29,30,31) – 10 числа месяца, следующего за отчетным.

Выплачивать заработную плату новым работникам за первый месяц работы в Организации 25-го и 10-го числа пропорционально отработанному времени. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Заработную плату выплачивать в безналичной форме путем перечисления денежных средств на личный банковский счет Работника в соответствии с его заявлением.

2.2.10. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ.

2.2.11. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.

2.2.12. Знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.13. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2.2.14. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.
2.2.15. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

2.2.16. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, выполнением образовательных программ. 

2.2.17. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.

2.2.18. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

2.2.19. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

2.2.20. Отстранить от работы (не допускать к работе) работника, который (на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ):

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

·  при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

· по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

· в других в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ.

2.2.21. Соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака.

2.2.22. Обеспечивать получение, сохранение, обработку и защиту персональных данных Работников в соответствии с нормами трудового законодательства РФ.

2.2.23. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
2.3. Работодатель при осуществлении своих обязанностей должен стремиться к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений среди Работников, их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности Организации.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
3.1. Каждый Работник имеет право на: 

3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

3.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

3.1.5. Изменение способа получения зарплаты и замену кредитной организации, в которую работодатель будет переводить заработную плату. Об изменении реквизитов для перевода заработной платы Работник обязан сообщить в письменной форме не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

В заявлении Работник должен указать банковские реквизиты счета: полное официальное наименование банка; адрес банка или филиала банка с указанием индекса; БИК; ИНН/КПП; корреспондентский счет; лицевой счет и ФИО получателя. 

3.1.6. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

3.1.7. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда.

3.1.8. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, локальными нормативными актами Работодателя.
3.1.9. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

3.1.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

3.1.11. Участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

3.1.12. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

3.1.13. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.1.14. Возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.1.15. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.1.16. Полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных.
3.1.17. Свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
3.1.18. Требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных.
3.1.19. Получение достоверной информации от работодателя об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.
3.1.20. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности.
3.1.21. Иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.

3.2. Каждый Работник обязан: 

3.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность работника.

3.2.2. Качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего непосредственного руководителя.

3.2.3. Соблюдать законодательство РФ, настоящие Правила и положения других локальных нормативных актов работодателя.

Незнание официально опубликованного закона и настоящих Правил не освобождает лицо от ответственности за их несоблюдение.

3.2.4. Соблюдать трудовую дисциплину (своевременно начинать работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, эффективно использовать рабочее время и т.д.).

Использовать все рабочее время для производительного труда, своевременно и качественно выполнять работу. Не допускать использования рабочего времени в целях разрешения своих личных вопросов или в интересах третьих лиц без предварительного согласования с Работодателем. 

Вести себя достойно, не мешать другим Работникам выполнять трудовые обязанности.

3.2.5. Выполнять установленные нормы труда.

3.2.6. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

3.2.7. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), другие обязательные медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

3.2.8. Соблюдать требования по охране труда, обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, гигиены труда, пожарной и экологической безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями.

3.2.9. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.

3.2.10. Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, порождающих уничтожение, хищение или порчу собственности Работодателя, не допускать случаев хищения имущества Работодателя или использования его в личных целях.

3.2.11. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

3.2.12. Поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте.

3.2.13. Соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей.

3.2.14. Сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя о начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции.
3.2.15. В случае отсутствия на рабочем месте в рабочее время извещать накануне или в течение первых двух часов после начала рабочего дня (смены) непосредственного руководителя или специалиста по кадрам о причине невыхода на работу.  

3.2.16. Сообщать в течение 5 рабочих дней с момента изменения своих персональных данных новые сведения в отдел кадров.

3.2.17. Заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных федеральным законом.

3.2.18. Сохранять в процессе работы конфиденциальную информацию в соответствии с утвержденным Работодателем порядком. Не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведений, полученных при исполнении должностных обязанностей, распространение которой может нанести вред Работодателю или его Работникам, согласовывать выступления и публикации с руководителем Организации.

3.2.19. Вернуть, не позднее дня прекращения трудового договора, ответственным лицам все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, приспособления, специальную одежду и универсальную форму, электронный ключ, иные предметы и материальные ценности, выданные Работодателем для временного использования Работником на период работы, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций.

3.2.20. Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором. 

3.3. Работникам запрещается:

3.3.1. Использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование рабочего места, предоставленные работодателем для выполнения должностных обязанностей.
3.3.2. Использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношениями с работодателем, а также в период рабочего времени вести личные телефонные разговоры, читать книги, газеты и иную литературу, не имеющую отношение к трудовой деятельности.
3.3.3. Использовать в личных целях в рабочее время корпоративную мобильную связь и сеть интернет, в том числе посещать игровые и развлекательные сайты, социальные сети, иные сетевые ресурсы, не имеющие отношения к выполнению трудовой функции.
3.3.4. Пользоваться сетью Internet в личных целях, играть в компьютерные игры.
3.3.5. Получать от третьих лиц вознаграждения за выполнение работ, оказание услуг, относящихся к функциям, исполняемым в Организации.
3.3.6. Курить в помещениях и на территории Организации.
3.3.7. Приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.
3.3.8. Приносить с собой и употреблять в рабочее время на территории работодателя алкогольные напитки, наркотические и иные токсические вещества.
3.3.9. Допускать действия, приносящие ущерб имиджу Работодателя.
3.3.10. Приходить на работу позже начала рабочего дня (смены) и уходить с работы до того, как закончится рабочий день (смена), по устной договоренности с непосредственным руководителем.
Работник обязан заранее в письменном виде согласовать с непосредственным руководителем время, когда его не будет на работе. Заявление с положительной резолюцией непосредственного руководителя работник обязан передать в отдел кадров.
3.4. Трудовые обязанности и права работников и работодателей конкретизируются в трудовых договорах и (или) должностных инструкциях.

4. ПРИЕМ НА РАБОТУ, ПЕРЕВОД И УВОЛЬНЕНИЕ
4.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора, составляемого в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится в Организации. Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в Организации.
4.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

4.2.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.

4.2.2. Трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства.

4.2.3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования или уведомление о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета, форма АДИ-РЕГ, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые.

4.2.4. Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

4.2.5. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

4.2.6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются МВД России, – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

4.3. В отдельных случаях с учетом специфики работы организации Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

4.4. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.

4.5. При заключении трудового договора впервые уведомление о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета оформляет Работодатель. Если трудовой договор о дистанционной работе заключается путем обмена электронными документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает уведомление о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета самостоятельно. По соглашению сторон трудового договора о дистанционной работе сведения о дистанционной работе могут не вноситься в трудовую книжку дистанционного Работника, а при заключении трудового договора впервые трудовая книжка дистанционному Работнику может не оформляться.

4.6. Лицу, поступающему на работу впервые, после 31 декабря 2020 года Работодатель бумажную трудовую книжку не заводит.

4.7. Форма СТД-Р выдается Работнику, выбравшему электронную форму трудовой книжки. Сведения о трудовой деятельности выдаются в срок: в период работы не позднее трех рабочих дней, а при увольнении в последний рабочий день. Предоставление формы СТД-Р Работники могут выбрать по желанию – в бумажной или электронной форме.

4.8. Работодатель не несет ответственности в случае, если невозможность предоставления Работнику определенных гарантий, компенсаций, льгот и преимуществ или невозможность исполнения Работодателем своих обязанностей, установленных действующим трудовым законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и трудовыми договорами, вызваны не предоставлением или несвоевременным предоставлением Работником соответствующей информации, а также в случае предоставления Работником недостоверной информации о себе, если такая информация необходима Работодателю для исполнения своих соответствующих обязанностей.

4.9. Обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

4.10. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

4.11. Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

4.12. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника, коллективным договором.

4.13. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на работу без испытания. 

4.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

4.15. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя.

4.16. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

4.17. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

4.18. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для Работников, переводимых на другую работу, за исключением дистанционных Работников, Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда.

Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию Работники и Работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности организации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного инструктажа, утвержденного работодателем (или уполномоченным им лицом).

Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводятся первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит Руководитель или специалист (уполномоченный) по охране труда, прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление Работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ.

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных Работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.

4.19. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

4.20. Перевод на другую работу, то есть постоянное или временное изменение трудовой функции и (или) структурного подразделения, в котором работает Работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы в Организации, допускается только с письменного согласия Работника, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4.21 настоящих Правил.
По письменной просьбе Работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод Работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор с Организацией прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ).
Не требует согласия Работника перемещение его на другое рабочее место, в другое Структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.
Запрещается переводить и перемещать Работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе Организации, за исключением изменения трудовой функции Работника.
О предстоящих изменениях, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работник уведомляется в письменной форме не позднее, чем за два месяца. Введение изменений осуществляется Работодателем с соблюдением требований статьи 74 Трудового кодекса РФ.
4.21. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых иных исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий, а также в случае военных действий, мобилизации.
Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части первой настоящего пункта. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия Работника.
4.22. Решения о переводах Работников принимаются Руководителем или иным должностным лицом, уполномоченным доверенностью. Решение оформляется приказом.
4.23. Работодатель предоставляет Работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в Организации по письменному заявлению Работника:
· на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

· в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:

· в период работы не позднее трех рабочих дней;

· при увольнении в последний день работы.

4.24. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лично в отдел кадров либо на электронную почту Работодателя: mdou.ds-10@yandex.ru.
При использовании электронной почты Работодателя Работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится:

· наименование Работодателя;

· должностное лицо, на имя которого направлено заявление (заведующий);

· просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности у Работодателя;

· адрес электронной почты Работника;

· собственноручная подпись Работника;

· дата написания заявления.

4.25. Прекращение трудового договора осуществляется по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

4.26. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.

4.27. Срочный трудовой договор с Работником прекращается с соблюдением требований, установленных статьей 79 Трудового кодекса РФ.

4.28. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления Работника об увольнении. По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

4.29. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится по основаниям и правилам, установленным в статье 81 Трудового кодекса РФ. Не допускается увольнение Работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
4.30. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С приказом руководителя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под подпись.

4.31. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

4.32. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса РФ. По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

4.33. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте.

4.34.  В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать Работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, Работодатель в этот же день направляет Работнику заверенные сведения по почте заказным письмом с уведомлением.

4.35. При увольнении из заработной платы Работника производятся удержания в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
5.1. В Организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Режим работы Организации – 11 часов с 07:00 до 18:00 ч.

5.2. Продолжительность рабочего дня (смены) для учебно-вспомогательного (специалист по кадрам, делопроизводитель), прочий персонал (кастелянша, заведующий хозяйством, кладовщик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник, машинист по стирке и ремонту спецодежды, уборщик служебных помещений, кухонный рабочий) определяется из расчета 40-часовой рабочей недели и составляет 8 часов.

Графики работы утверждаются Работодателем и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работникам под личную подпись.

5.3. Работник, ознакомившись с графиком работы, обязан его соблюдать. Работник не может изменять свой график работы, в том числе смену, в одностороннем порядке. Изменение графика работы для Работника производится только в порядке, установленном трудовым законодательством и в Организации.

5.4. Продолжительность рабочего дня (смены) для педагогических работников определяется:

· для воспитателя из расчета 36 часов в неделю в соответствии с графиком сменности. График сменности составляется и утверждается Работодателем ежемесячно.

· для старшего воспитателя из расчета 36 часов в неделю. График работы утверждается Работодателем и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания.
· для инструктора по физической культуре определяется из расчета 30 часов в неделю. График работы утверждается Работодателем и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания.
· для музыкального руководителя определяется из расчета 24 часа в неделю. График работы утверждается Работодателем и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания.
· для учителя-логопеда определяется из расчета 20 часов в неделю за ставку заработной платы. График работы утверждается Работодателем и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания.
5.5. Продолжительность рабочего дня (смены) для младшего воспитателя, повара, определяется из расчета 40 часов в неделю в соответствии с графиком сменности. График сменности составляется и утверждается Работодателем ежемесячно.
5.6. Для обеспечения функционирования котельной МАДОУ №10, расположенной по адресу: г. Кушва, ул. Ленина, д.176, машинистам (кочегарам) котельной устанавливается 4-х сменный непрерывный режим работы с суммированным учетом рабочего времени.
Учетный период суммированного учета рабочего времени не превышает один месяц.
5.7. Сторожу (вахтеру) устанавливается 4-х (3-х или 2-х) сменный непрерывный режим работы с суммированным учетом рабочего времени.
Учетный период суммированного учета рабочего времени не превышает один месяц.
5.8. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

для работников в возрасте до 16 лет – 24 часа в неделю;

для работников в возрасте от 16 до 18 лет – 35 часов в неделю;

для работников, являющихся инвалидами I или II группы – 35 часов в неделю;

5.9. Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до 18 лет, которые получают общее образование или среднее профессиональное образование и совмещают в течение учебного года получение образования с работой, не может превышать половины норм, установленных п. 5.8. Правил для лиц соответствующего возраста.
5.10. При приеме на работу или в течение трудовых отношений работникам может устанавливаться неполное рабочее время по соглашению сторон. Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.
Неполное рабочее время устанавливается по требованию: беременной женщины; одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); лица, осуществляющего уход за больными членами семьи в соответствии с медицинским заключением. Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период, пока сохраняются указанные обстоятельства. При этом режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается с учетом пожеланий работника и условий производства. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

5.11. Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) для работников, в том числе получающих общее образование или среднее профессиональное образование и работающих в период каникул, в возрасте от 14 до 15 лет составляет 4 часа; в возрасте от 15 до 16 лет – 5 часов; в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов.

Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) для работников, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в возрасте от 14 до 16 лет составляет 2,5 часа, в возрасте от 16 до 18 лет – 4 часа.

Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, составляет 8 часов. Продолжительность ежедневной работы (смены) инвалидам устанавливается в соответствии с медицинским заключением.

5.12. Продолжительность рабочего дня (смены), время начала и окончания работы (смены), время начала и окончания перерывов для отдыха и питания устанавливаются Приложением № 2 к настоящим Правилам.

5.13. На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника.

В случае неявки сменяющего Работник заявляет об этом непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим Работником.

5.14. Работа в течение двух смен подряд, согласно статьи 103 ТК РФ, запрещается.

5.15. В исключительных случаях, с учетом производственной необходимости, допускается установление Работникам по их личному заявлению трудовым договором индивидуального режима рабочего времени с соблюдением всех требований трудового законодательства РФ и настоящих Правил.

5.16. Ночное время – время с 22 часов до 6 утра. 

5.17. Порядок оплаты за работу в ночные часы регламентирован положением «О компенсационных выплатах работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)».

5.18. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет.
5.19. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.
5.20. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается только с соблюдением требований, установленных в статье 99 Трудового кодекса РФ.
5.21. Ненормированный рабочий день не устанавливается работникам с неполным рабочим днем.
5.22. Отсутствие Работника на рабочем месте в рабочее время допускается только по уважительным причинам, подтвержденным документально (очередной отпуск – приказ о предоставлении отпуска, в случае болезни – по выходу на работу Работник представляет Работодателю листок нетрудоспособности, по семейным и другим жизненным обстоятельствам – приказ о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы, и т.д.).

5.23. Отсутствие Работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) считается прогулом и может являться основанием для расторжения трудового договора с Работником по инициативе Работодателя.

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА
6.1. Время отдыха – время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха являются:

· перерывы в течение рабочего дня (смены);

· ежедневный (междусменный) отдых;

· выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

· нерабочие праздничные дни;

· отпуска.

6.2. Перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут с 12:00 до 12:30 Работники используют по своему усмотрению. 

Перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается и не оплачивается. Прием пищи разрешается в специально оборудованных помещениях для отдыха и приема пищи.

6.3. В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность приёма пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведённом для этой цели помещении.
6.4. Перерыв для отдыха и питания может не предоставляться, если продолжительность ежедневной работы или смены не превышает четырех часов.

6.5. Отдельным категориям работников могут предоставляться дополнительные перерывы в течение рабочего дня (смены). Они не являются рабочим временем, но в силу своего функционального назначения приравниваются к нему и оплачиваются в обязательном порядке (Приложение № 3). 

6.6. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
6.7. Работникам-инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, Работникам в возрасте до 18 лет – 31 календарный день.
6.8. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.
6.9. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Организации. По соглашению сторон такой отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
6.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, определяемой графиком отпусков.
6.11. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается Работодателем с учетом производственной необходимости и пожеланий (по возможности) Работников.
6.12. График отпусков формируется ежегодно и утверждается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

6.13. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. О времени начала отпуска Работник письменно извещается под подпись не позднее чем за две недели до его начала.
6.14. По соглашению сторон отпуск может быть разделен на части, при этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
6.15. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия и оформляется соответствующим приказом. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска Работников в возрасте до восемнадцати лет и беременных женщин.
6.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется соглашением сторон. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором. 
6.17. Порядок предоставления дней отдыха в случае сдачи крови и ее компонентов.
6.17.1. Работникам, являющимися донорами крови и ее компонентов, предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные статьей 186 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.17.2. Работник должен заранее уведомить в письменном виде Работодателя о планируемых днях (часах) отсутствия на работе в свои рабочие дни (смены) в связи со сдачей крови и ее компонентов.
6.17.3. В рабочий день, следующий непосредственно за днями (часами) неявки на работу в связи со сдачей крови и ее компонентов, Работник должен подтвердить свое отсутствие на рабочем месте справкой медицинского учреждения, предоставив ее работнику, которому определена ответственность за кадровое делопроизводство.
6.17.4. Дни отдыха, полагающиеся Работнику в случае сдачи крови и ее компонентов (как заменяющего день донации, так и дополнительного), по желанию Работника могут быть присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску или использованы в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов. Даты использования этих дней должны быть Работником оформлены заявлением и согласованы с Работодателем, оформлены приказом.
6.17.5. Если Работник сдает кровь в нерабочее время (в выходные дни, в нерабочие праздничные дни, в отпуске), ему положен другой день отдыха за день донации и дополнительный день отдыха. Работник должен подтвердить свое право на дни отдыха справкой медицинского учреждения, предоставив ее работнику, которому определена ответственность за кадровое делопроизводство. Даты использования дней отдыха должны быть Работником оформлены заявлением и согласованы с Работодателем, оформлены приказом.
6.17.6. При сдаче крови и ее компонентов Работодатель сохраняет за Работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха из расчета 8-часового рабочего дня. В случае, когда день отдыха совпадает с рабочим днем по графику сменности, продолжительность которого более 8 часов, оставшиеся часы должны быть отработаны Работником в последующий период с учетом соблюдения годовой нормы рабочего времени либо оформлены часы отдыха неоплачиваемые в порядке, установленном в Организации.
6.17.7. Максимальное количество кровосдач и сдачи плазмы в год определено Порядком медицинского обследования донора крови и ее компонентов, утверждаемого Минздравом РФ.
7. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА
7.1. За добросовестное и высокопрофессиональное исполнение своих трудовых обязанностей, повышение производительности труда и другие достижения в труде применяются следующие меры поощрения работников:


1) объявление благодарности;


2) выплата премии;


3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой;


5) представление к званию лучшего по профессии;

6) размещение фотографии работника на доске почета.

7.2. За особые трудовые заслуги Работники могут быть представлены к муниципальным, региональным, ведомственным, государственным наградам и к наградам общественных организаций.

7.3. Поощрение объявляется Работнику руководителем Организации, либо лицом, его заменяющим, в трудовом коллективе в торжественной обстановке.

7.4. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, предусмотренные настоящим разделом, к Работнику не применяются.

7.5. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

7.6. Применение иных дисциплинарных взысканий не допускается.

7.7. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых Работник его совершил, предшествующее поведение Работника и его отношение к труду.
7.8. За дисциплинарный проступок, который Работник совершил впервые, желательно ограничиться замечанием с учетом тяжести совершенного проступка и его последствий. Если Работник совершил повторное нарушение, Работодатель может объявить ему замечание или выговор.

Если Работник в третий раз совершил дисциплинарный проступок, Работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой договор по инициативе Работодателя. Применить этот вид дисциплинарного взыскания Работодатель вправе, если у Работника есть не снятое дисциплинарное взыскание.

7.9. Если Работник совершил грубое нарушение, Работодатель имеет право сразу расторгнуть с ним трудовой договор по основанию, которое предусматривает Трудовой кодекс Российской Федерации.

7.10. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление Работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
7.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
7.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
7.14. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. 
7.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации.
8. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
8.1. Работники и Работодатель несут материальную ответственность в случаях и порядке, предусмотренных разделом XI «Материальная ответственность сторон трудового договора» Трудового кодекса РФ и иными федеральными законами.
9. ПЕРЕПИСКА С РАБОТНИКАМИ
9.1. Отдел кадров направляет уведомления работникам Организации в случаях, когда требуется сообщить всем или отдельным Работникам определенную информацию, связанную с работой Организации и трудовыми отношениями.

9.2. Большие текстовые уведомления, которые содержат индивидуальную информацию и персональные данные Работников, готовит отдел кадров в письменной форме в двух экземплярах на бланках уведомлений Организации.

Один экземпляр вручают Работнику. На экземпляре, который остается на хранении в деле, Работник должен поставить свою подпись и дату, когда ему вручили уведомление.

Если Работник отказывается получить уведомление, сотрудник отдела кадров зачитывает ему текст в присутствии не менее двух свидетелей, и составляет об этом акт.

Если Работник получил уведомление, но отказывается расписаться об этом на экземпляре Организации, сотрудник отдела кадров составляет об этом акт в присутствии не менее двух свидетелей.

9.3. Короткие уведомления, универсальную информацию для всех Работников Организации, извещения, которые не содержат персональные данные Работников можно готовить в одном экземпляре. С документом Работников знакомит сотрудник отдела кадров, подписи Работники ставят на листе ознакомления, который прикладывается к уведомлению и хранится вместе с ним.

9.4. Если Работника нет на работе, уведомление в бумажной форме сотрудник отдела кадров направляет по почте заказным письмом с уведомлением о вручении по домашнему адресу.

9.5. Работники, бывшие Работники и лица, поступающие на работу в Организацию, могут обратиться к Работодателю с заявлением – письменной или устной просьбой, или уведомлением, извещением.

9.6. Ко всем уведомлениям и заявлениям, когда это требуется, Работник прилагает подтверждающие документы.

9.7. Работник составляет письменное уведомление или заявление в свободной текстовой форме либо по шаблону, полученному в отделе кадров.

9.8. Заявления и уведомления Работников регистрируются в тот же рабочий день, когда Работник принес их в отдел кадров или прислал по почте, и передаются на рассмотрение Руководителю или иному полномочному должностному лицу.

10. УДАЛЕННАЯ РАБОТА
10.1. Работники могут выполнять трудовую функцию, определенную трудовым договором вне места расположения Работодателя, его филиала, представительства, вне стационарного рабочего места – удаленно на территории РФ, в случаях, определенных настоящими Правилами.

10.2. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в экстренных случаях с их согласия на основании приказа Работодателя по основной деятельности. К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье Работников.

10.3. Взаимодействие между Работниками и Работодателем в период удаленной работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Skype, Zoom и WhatsApp.

10.4. Работники должны быть на связи со своими непосредственными руководителями в течение всего рабочего дня по графику работы, установленному настоящими Правилами или трудовым договором Работников.

10.5. Если иное не предусмотрено трудовым договором, дополнительным соглашением или приказом о переходе на удаленную работу, Работник в конце каждого рабочего дня должен заполнить отчет с описанием работы, проделанной за день, и направить его по рабочей электронной почте своему непосредственному руководителю.

10.6. Работодатель обеспечивает Работников всем необходимым оборудованием и программами для выполнения работы удаленно. Они передаются Работникам по акту приема-передачи.
11. Организация работы работников из числа учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала Организации в периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) и в случаях временного перехода на реализацию образовательных программ с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
11.1. Периоды каникулярного времени, периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (каникулярные периоды и периоды отмены (приостановки) занятий) являются рабочим временем работников из числа учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала (УВП и ОП).
11.2. На периоды отмены (приостановки) занятий уточняется режим рабочего времени УВП и ОП. 
Режим рабочего времени работников из числа УВП и ОП в периоды отмены (приостановки) занятий регулируется локальными нормативными актами организации и графиками работ с указанием их характера и особенностей (Приложение № 4).
11.3. Работники из числа УВП и ОП в периоды отмены (приостановки) занятий привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
При привлечении работников из числа УВП и ОП к данным работам работодатель обязан соблюдать правила нормирования труда. 

Работы, не требующих специальных знаний и квалификации, могут поручаться работнику из числа УВП и ОП только вместо исполнения работником своих непосредственных обязанностей в случае, если он свободен от их исполнения.

12. ОСОБЕННОСТИ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ

12.1. Осуществление Организацией образовательной деятельности с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий производится в порядке, установленном действующим законодательством и методическими рекомендациями Минпросвещения России.

При переходе на дистанционное обучение Организация разрабатывает и утверждает локальный нормативный акт об организации дистанционного обучения, а также проводит другие мероприятия в соответствии с действующим законодательством и методическими рекомендациями Минпросвещения России.

12.2. Если локальный нормативный акт об организации дистанционного обучения содержит нормы трудового права (регулирует отдельные вопросы режима труда и отдыха работников, оплаты труда и др.), он принимается по согласованию с профсоюзным комитетом.

12.3. Работодатель обязан ознакомить педагогических работников под подпись с локальным нормативным актом об организации дистанционного обучения, расписаниями занятий и с другими необходимыми для реализации данной работы документами.

12.4. Переход на осуществление образовательной деятельности с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий не может являться основанием для снижения педагогическим работникам установленной им учебной (педагогической) нагрузки и заработной платы.

12.5. Педагогические работники Организации при реализации образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий планируют свою педагогическую деятельность с учетом системы дистанционного обучения, реализуют дистанционное обучение в порядке, установленном действующим законодательством и локальными нормативными актами Организации. 

12.6. Педагогические работники выполняют педагогическую работу по реализации образовательной программы в пределах нормируемой части педагогической работы (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им на учебный год, а также времени, необходимого для выполнения другой части педагогической работы, которое регулируется в порядке, установленном п. 2.3. Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 г. № 536. Режим рабочего времени педагогических работников может уточняться в части начала и окончания занятий.

12.7. При реализации образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий консультативная, методическая, организационная и иная работа педагогических работников проводится в пределах времени работы образовательной организации (указать).  

13. ОСОБЕНОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА
13.1. Работник предпенсионного возраста – работник в течение пяти лет до наступления возраста, который дает право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно.

По общему правилу у женщин предпенсионный возраст начинается с 55 лет, у мужчин – с 60 лет. Пенсионная реформа предусматривает переходный период, который продлится 9 лет: с 2019-го по 2027-й. 

Многодетные матери имеют право выйти на пенсию досрочно. Если у работницы три ребенка, она выйдет на пенсию на 3 года раньше нового пенсионного возраста – в 57 лет. Предпенсионный возраст у нее начнется в 52 года. 

Если у работницы четверо детей, на пенсию она выйдет в 56 лет, а предпенсионный возраст начнется в 51 год. Если у работницы пять и более детей, на пенсию она выйдет в 50 лет, а предпенсионный возраст начнется в 45 лет.
13.2. Подтвердить статус гражданина предпенсионного возраста Работник может с помощью электронного удостоверения, которое он получил в Пенсионном фонде.

13.3. При приеме на работу или в течение трудовых отношений Работник предпенсионного возраста может потребовать установить ему неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, а режим рабочего времени и времени отдыха, в том числе продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, работодатель устанавливает с учетом пожеланий работника и условий работы.

При работе на условиях неполного рабочего времени труд Работника оплачивается пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

13.4. Работодатель по письменному заявлению Работника предпенсионного возраста предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы до двух календарных дней в году.

14. ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ
14.1. Работники, за исключением случаев, предусмотренных п. 14.2 и 14.3 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда его возраст будет кратным трем. Возраст определяется по году рождения, а не по дате рождения.
14.2. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п. 14.3 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
14.3. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

14.4. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании письменного заявления на имя директора, согласованного с непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим его обязанности. Согласованное заявление подают в отдел кадров.

14.5. Если работодатель не согласится с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.
14.6. Результаты рассмотрения заявления директор, лицо, его заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении.
14.7. Работник обязан представить в отдел кадров справку из медицинской организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации.
Если Работник не представит справку в указанный срок, Работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном в разделе 7 настоящих Правил.

15. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ РАСПРОСТРАНЕНИЯ НОВОЙ КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ
15.1. Работодатель в целях противодействия распространения коронавирусной инфекции:

15.1.1. Разрабатывает и размещает на территории Организации правила личной гигиены, входа и выхода из помещений, регламент дезинфекции и уборки помещений.

15.1.2. Информирует Работников о рисках новой коронавирусной инфекции COVID-19, мерах индивидуальной профилактики, необходимости своевременного обращения за медицинской помощью при появлении первых симптомов ОРВИ.
15.1.3. Обеспечивает подготовку и переподготовку Работников по правилам личной гигиены и технике безопасности. 

15.1.4. Организует ежедневный визуальный осмотр и опрос Работников на предмет наличия симптомов ОРВИ перед началом и в течении рабочего дня.

15.1.5. Обеспечивает измерение температуры Работников перед началом работы (при температуре 37.0 и выше, либо при других явных признаках ОРВИ, сотрудник должен быть отстранен от pa6oты). Каждое измерение температуры регистрируется в журнале регистрации температуры работников.

15.1.6. Не допускает до работы Работников с симптомами заболевания ОРВИ и вручает им уведомление о необходимости обращения в медицинское учреждение. Возобновление допуска к работе проводится только при наличии справки лечебного учреждения о выздоровлении.

15.1.7. Обеспечивает Работников запасом одноразовых масок (исходя из продолжительности рабочей смены и замены масок не реже одного раза в 2 часа) для использования их при работе, а также кожными антисептиками для обработки рук, дезинфицирующими средствами. Повторное использование одноразовых масок не допускается.

15.1.8. Обеспечивает регулярную дезинфекцию помещений и их регулярное (каждые 2 часа) проветривание. Дезинфекция может проводиться собственными силами и посредством привлечения специализированных организаций. Обеззараживанию подлежат все поверхности, оборудование и инвентарь производственных помещений, помещений для приема пищи, санузлов.

15.1.9. Устанавливает график посещения столовой и комнат для приема пищи сотрудниками разных подразделений в целях предотвращения скопления людей в помещении, с рассадкой Работников на расстоянии не менее 1,5 м друг от друга.

15.1.10. При подтверждении у Работника заражения новой коронавирусной инфекцией COVID-19:

· направляет вызов в специализированную выездную бригаду скорой медицинской помощи, содействовать направлению пациента в медицинские организации, оказывающие медицинскую помощь в стационарных условиях;

· формирует сведения о контактах работника в рамках исполнения служебных обязанностей за последние 14 дней и уведомить всех работников, входящих в данных список, о необходимости соблюдения режима самоизоляции.

15.1.11. Информирует Работников, выезжающих из Российской Федерации, о необходимости лабораторных исследований на COVID-19 методом ПЦР в течение трех календарных дней со дня прибытия работника на территорию Российской Федерации.

15.1.12. Проверяет у иностранного работника и лица без гражданства при привлечении их к трудовой деятельности медицинских документов, подтверждающих отрицательный результат лабораторного исследования на COVID-19 методом ПЦР, полученный не менее чем за три календарных дня до прибытия на территорию Российской Федерации. Без такого документа иностранец, лицо без гражданства к работе не допускается.

15.2. Работники в целях противодействия распространения коронавирусной инфекции обязаны:

15.2.1. Соблюдать санитарные нормы и правила личной гигиены, установленные в организации.
15.2.2. Оповещать непосредственного руководителя или ответственного сотрудника кадровой службы о любых отклонениях в состоянии здоровья.
15.2.3. При выезде за пределы Российской Федерации, пройти лабораторное исследование на COVID-19 методом ПЦР в течение трех календарных дней со дня прибытия на территорию Российской Федерации.
16. ПРАВИЛА БЕЗОПАСНОСТИ
16.1. При поступлении на работу Работнику выдается постоянный (электронный) ключ. При нахождении на рабочем месте Работник обязан всегда иметь его при себе.
16.2. При отсутствии, некорректной работе электронного ключа Работника, Работник обязан принять меры в соответствии с действующим у Работодателя положением.
16.3. В целях обеспечения безопасности Работников, посетителей при нахождении на территории Организации, а также для осуществления контроля за имуществом Работодателя и Работников и обеспечения его сохранности, на территории Организации ведется видеонаблюдение.
17. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
17.1. Работники знакомятся с настоящими Правилами до подписания трудового договора под подпись в Листе ознакомления работников с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1 к Правилам), который является неотъемлемой частью Правил.

17.2. Любые изменения и дополнения к настоящим Правилам утверждаются руководителем организации. С изменениями и дополнениями, внесенными в настоящие Правила, работники должны быть ознакомлены под подпись в Листе ознакомления работников с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1 к Правилам), который является неотъемлемой частью Правил.

Мнение представительного органа работников учтено

(протокол от «30» апреля 2021 г. № 6)
С локальным нормативным актом Работники ознакомлены в соответствии с листком ознакомления № 1.

Приложение № 1

к Правилам внутреннего трудового распорядка

Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №10

от «______» _____________ 20__ г. 

Лист

ознакомления работников с Правилами внутреннего трудового распорядка

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество работника
	Должность
	Отметка об ознакомлении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение № 2

к Правилам внутреннего трудового распорядка

Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №10

от «______» _____________ 20__ г. 

График работы 

для учебно-вспомогательного (специалист по кадрам, делопроизводитель), прочего персонала (кастелянша, заведующий хозяйством, кладовщик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник, машинист по стирке и ремонту спецодежды, уборщик служебных помещений, кухонный рабочий)

	День недели
	Время работы
	Перерыв 

	Понедельник
	 800  – 1630
	1200 - 1230

	Вторник
	 800  – 1630
	1200 - 1230

	Среда
	 800  – 1630
	1200 - 1230

	Четверг
	 800  – 1630
	1200 - 1230

	Пятница
	 800  – 1630
	1200 - 1230

	Суббота
	Выходной 

	Воскресенье
	Выходной


Приложение № 3

к Правилам внутреннего трудового распорядка

Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №10

от «_____» _____________ 20___ г. 
Дополнительные перерывы в течение рабочего дня (смены)

	Вид перерыва
	Кому предоставляется
	Продолжительность

	Дополнительные обязательные для предоставления перерывы 

	Для обогревания и отдыха*
	Специальные перерывы, обусловленные технологией и организацией производства и труда
	Частота и продолжительность предусмотрена отраслевыми нормативно-правовыми актами, при их отсутствии: 10 мин за 4-часовой период рабочей смены (число перерывов зависит от категории выполняемых работ и климата) 

	
	Специальные перерывы, предоставляемые:
• работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях;
• грузчикам, занятым на  погрузочно-разгрузочных работах;
• другим работникам в необходимых случаях 
	

	Для кормления ребенка (детей)
	• Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет;
• отцам, воспитывающим детей без матери;
• опекунам (попечителям) несовершеннолетних 
	Для одного ребенка – не менее 30 мин не реже чем каждые 3 часа; для двух и более детей – не менее часа не реже чем каждые 3 часа 

	Дополнительные рекомендованные перерывы

	Для снятия утомления при работе за компьютером*
	Сотрудникам, постоянно работающим с ПК
	В зависимости от продолжительности работы, вида, категории трудовой деятельности с ПК:
• суммарно 50, 70, 90 мин (при 8-часовой смене);

	При работе в условиях повышенных температур*
	Всем работникам офиса в условиях аномальной жары
	Частота и продолжительность определяются работодателем

	
	Работающим на открытом воздухе и при температуре наружного воздуха 35 °C и выше
	Отдых не менее 10–12 мин в охлаждаемых помещениях после 15–20 мин непрерывной работы на открытом воздухе и при температуре 35 °C и выше 


*Примечание. Для профилактики перегревания организма (гипертермии) необходимо организовать рациональный режим труда. При работах под открытым небом и температуре наружного воздуха 35 °C и выше продолжительность периодов непрерывной работы должна составлять 15–20 мин с последующей продолжительностью отдыха не менее 10–12 мин в охлаждаемых помещениях. При этом допустимая суммарная продолжительность термической нагрузки за рабочую смену не должна превышать 4–5 часов для лиц, использующих специальную одежду для защиты от теплового излучения, и 1,5–2 часов для лиц без специальной одежды.

Перерывы для работающих за компьютером

	Вид работ
	Продолжительность рабочего дня
	Периодичность и время предоставления перерыва
	Длительность перерыва

	Самые легкие работы с компьютером (только по считыванию информации с монитора)
	8 часов
	Через 2 часа после начала рабочей смены и через 2 часа после обеденного перерыва
	15 мин каждый

	Творческая работа в режиме диалога с компьютером
	8 часов
	Через 1,5–2 часа после начала рабочей смены и через 1,5–2 часа после обеденного перерыва
	20 мин каждый

	
	
	Каждый час
	По 15 мин


Все  работы с персональным компьютером делится на три категории: 

· считывание информации с экрана с предварительным запросом (не более 60 тыс. знаков за смену); 

· ввод информации (не более 40 тыс. знаков за смену);

· творческая работа в режиме диалога с ПК (не более 6 ч за смену).

Приложение № 4

к Правилам внутреннего трудового распорядка

Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №10

от «______» _____________ 20__ г. 
Утверждаю:

____________________________________________ 

(наименование образовательной организации) 
Заведующий _____________________

                                                      (подпись) 
(Ф.И.О.)

 «___» ______________20__г.
ГРАФИК РАБОТЫ 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в период отсутствия учащихся в Организации 

в связи с переходом на дистанционное обучение на рабочую неделю с «__» _______ 20__ г. по «__» _______ 20__ г.  

	№ п/п
	Фамилия, инициалы, должность
	начало и окончание рабочего дня
	Организационные и хозяйственные работы, не требующие специальных знаний и квалификации, 

к выполнению которых привлекаются работниками из числа учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала и время их выполнения 

	
	
	
	«__» ______ Понедельник
	«__» ______

Вторник
	«__» ______

Среда
	«__» ______

Четверг
	«__» ______

Пятница
	«__» ______

Суббота

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Виды работ, которые могут выполняться работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации: покраска; мытье полов, окон, стен, дверей; генеральная уборка помещений, территории; стрижка газонов, кустарников; вынос мусора и др.

Согласны:

_______________________
Мнение учтено.

(подпись, дата, фамилия)
«_____» _____________20____г.

_______________________
Председатель первичной профсоюзной организации

(подпись, дата, фамилия)
___________________________________________________
_______________________
(подпись, ФИО)

Приложение № 5 

к Правилам внутреннего трудового распорядка

Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №10

от «______» _____________ 20__ г.
ПЕРЕЧЕНЬ СЛУЧАЕВ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ С УЧЕТОМ МНЕНИЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Работодатель запрашивает мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в следующих случаях:

1. введение и отмена режима неполного рабочего времени (ст. 74 ТК РФ);
2. привлечение работников к сверхурочным работам в случаях, не предусмотренных ч. 2 ст. 99 ТК РФ (ст. 99 ТК РФ);
3. определение перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
4. составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
5. разделение рабочего дня на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы (ст. 105 ТК РФ);
6. определение порядка и условий выплаты работникам (за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад) дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе (ст. 112 ТК РФ);
7. привлечение работников к работам в нерабочие праздничные дни в случаях, не предусмотренных ч. 2 ст. 113 ТК РФ (ст. 113 ТК РФ);
8. установление дополнительных отпусков, не предусмотренных законодательством (ст. 116ТКРФ);
9. утверждение графика отпусков (ст. 123 ТК РФ);
10. введение системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение платы за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу (ст. 135, ст. 153, ст. 154 ТКРФ);
11. утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
12. установление конкретных размеров повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ);
13. введение и применение системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
14. принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);
15. введение мер, предотвращающих массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ);
16. утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
17. определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, утверждение перечней необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (ст. 196 ТКРФ);
18. утверждение правил и инструкций по охране труда (ст. 212 ТК РФ);
19. установление норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения (ст. 221 ТК РФ);
Указанный перечень не является исчерпывающим. Коллективным договором и другими локальными нормативными актами Организации установлены иные случаи учета мнения профсоюзного органа.

Приложение 3

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 10  (МАДОУ №10)

ПРИКАЗ

	22.10.2019
	№ 78


г. Кушва

О внесении изменений в Положение 

«О компенсационных выплатах работникам 

Муниципального автономного дошкольного образовательного

учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)» 

В целях приведения локальных нормативных актов МАДОУ №10 в соответствие с действующим законодательством
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Положение «О компенсационных выплатах работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)», изложив его в новой редакции (прилагается).

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 ноября 2019 года.

3. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10  в сети Интернет.
4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Заведующий







И.П. Трофимова

                           УТВЕРЖДЕНО

Приказом МАДОУ №10

от 10.07.2017 № 62

«Об утверждении Положения «О компенсационных выплатах работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)» (с изменениями и дополнениями, утвержденными приказом МАДОУ №10 от 22.10.2019 №78)

Положение «О компенсационных выплатах работникам 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 10 (МАДОУ №10)» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение «О компенсационных выплатах работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)» (далее – Положение) разработано в соответствии с Постановлением администрации Кушвинского городского округа от 26.06.2017 № 807 «Об утверждении Примерного положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образования Кушвинского городского округа», Положением об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10, утвержденного приказом от 10.07.2017 №60.
1.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, дополнительными соглашениями к трудовому договору в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 (далее – Учреждение) при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.
1.4. Для работников Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
1.4.1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) иными особыми условиями труда;

1.4.2. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
1.4.3. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
1.4.4. выплаты, необходимые для обеспечения установленного минимального размера оплаты труда.
1.4.5. доплаты за исполнение дополнительных работ не входящих в круг должностных  обязанностей.
1.5. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к должностному окладу. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику устанавливаются пропорционально фактически отработанному времени.
1.6. Доплаты за исполнение дополнительных работ не входящих в круг должностных обязанностей (пп. 5.1.3–5.1.7) устанавливаются и выплачиваются в фиксированной сумме. 

1.7. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются заведующим Учреждения в соответствии с локальным актом учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

1.8. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.
Компенсационные выплаты не образуют новые должностные оклады и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к должностному окладу заработной платы.

Компенсационные выплаты выплачивается одновременно с заработной платой.

1.9. Всем работникам Учреждения выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 21 мая 1987 года № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и Восточных районах Казахской ССР».

1.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.11. Приведенные в Положении числовые значения с указанием "до" следует понимать включительно.

2. Порядок исчисления и ежемесячной выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) иными особыми условиями труда

2.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) иными особыми условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

2.2. Работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) иными особыми условиями труда выплачивается 12 % от должностного оклада (Приложение №1).

2.3. Заведующий Учреждения организует проведение специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Проведение специальной оценки условий труда осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

2.4. Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 % рабочего времени заняты на работах с вредным условиями труда по итогам проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). Если по итогам проведения СОУТ рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

3. Порядок исчисления ежемесячной выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)
3.1. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора (до 100% от должностного оклада) с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (Приложение №2).
3.2. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности).
Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора (до 100% от должностного оклада) с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (Приложение №3).

3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 
3.4. Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.5. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

3.6. В соответствии со статьей 99 Трудового кодекса РФ заведующий Учреждения может привлекать работника для сверхурочной работы.

3.7. Доплата за пределами нормальной продолжительности времени (сверхурочная работа) производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Расчет доплаты осуществляется путем деления должностного оклада работника на месячное количество рабочих часов (текущего месяца) в соответствующем календарном году в зависимости от установления работнику продолжительности рабочей недели.

3.8. При суммированном учете рабочего времени нормальная продолжительность работы соблюдается за учетный период, который равен месяцу.

3.9. Количество сверхурочных часов, которое не превышает в среднем двух часов за каждый рабочий день в учетном периоде по календарю шестидневной рабочей недели, оплачивается не менее чем в полуторном размере. Остальные часы сверхурочной работы – не менее чем в двойном размере, при этом не имеет значения, каким образом фактически распределялась сверхурочная работа по дням (сменам). Оплата за сверхурочную работу не входит в МРОТ, т.к. является компенсацией работнику за переработку, т.е. работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

3.10. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35% часовой тарифной ставки должностного оклада, рассчитанного за час работы за каждый час работы в ночное время. Расчет части должностного оклада заработной платы за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.
3.11. Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.
3.12. Повышенная оплата за работу в ночное время начисляется в процентном отношении к должностному окладу (по занимаемой должности) и выплачивается одновременно с заработной платой.
4. Порядок доплаты до минимального размера оплаты труда (МРОТ)
4.1. Согласно нормам размер МРОТ не может быть ниже федерального уровня. Установленного уровня МРОТ должна достигать заработная плата работника. В нее входят все ее составные части (оклад, надбавки, компенсации и т.д.).

4.2. В состав МРОТ не входит материальная помощь, сверхурочная работа и другие выплаты, установленные в порядке, определенном законодательством Российской Федерации. 
4.3. Доплата до МРОТ производится в случае, если заработная плата работника с учетом всех надбавок меньше минимального значения.

4.4. Доплата до МРОТ в учреждении производится на основании приказа заведующего.

5. Размер доплаты и срок исполнения работ, не входящих в круг должностных  обязанностей

5.1. Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы:
5.1.1. За исполнение обязанностей председателя профсоюзной организации (ежемесячно) – до 50% должностного оклада;
5.1.2. За исполнение обязанностей уполномоченного по охране труда (ежемесячно) – до 30% должностного оклада;
5.1.3. За заполнение и ведение сайтов: АИС «Е-услуги. Образование» и «Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях»  (www.bus.gov.ru) (ежемесячно) – до 1000 руб.;
5.1.4. За заполнение и ведение сайтов: АСУ «Энергоплан» и zakupki.gov.ru (ежемесячно) – до 1000 руб.;
5.1.5. За заполнение навигатора дополнительного образования в информационной системе АИС «ПФДО» (ежемесячно) – до 1000 руб.;
5.1.6. За заполнение и ведение сайта Учреждения (ежемесячно) – до 1000 руб.;
5.1.7. За доставку спецодежды и постельного белья из здания образовательного учреждения, расположенного по адресу: ул. Ленина, д.176, до прачечной в здании, расположенном по адресу: ул. Рабочая, д.50г и обратно (ежемесячно) – 500 руб.
6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия Общим собранием трудового коллектива с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и утверждения заведующего.
6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждается приказом заведующего Учреждения в порядке, предусмотренном трудовым законодательством для принятия локальных правовых актов с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Принято на Общем собрании трудового коллектива

с учетом мнения выборного органа Первичной профсоюзной организации

Протокол №11  от «22» октября  2019 г.

Приложение № 1

к Положению «О компенсационных выплатах работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)»
Перечень профессий (должностей) работников, занятых на работах с вредными условиями труда и процент компенсационной выплаты

	Должность
	%

	Повар
	12

	Кухонный рабочий
	12

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	12

	Кладовщик
	12


Приложение № 2

к Положению «О компенсационных выплатах работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)»
Перечень совмещаемых профессий (должностей)

	Основная профессия (должность)
	Совмещаемая профессия (должность)

	Уборщик служебных помещений
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды

Дворник

Сторож (вахтёр)

	Повар
	Кухонный рабочий

	Кастелянша
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды

Уборщик служебных помещений

	Кухонный рабочий
	Уборщик служебных помещений

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Кастелянша

Дворник

Уборщик служебных помещений

	Заведующий хозяйством
	Кладовщик

Машинист по стирке и ремонту спецодежды

	Кладовщик
	Заведующий хозяйством

Машинист по стирке и ремонту спецодежды

Уборщик служебных помещений

	Сторож (вахтёр)
	Уборщик служебных помещений

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	Делопроизводитель 
	Специалист по кадрам

	Специалист по кадрам
	Делопроизводитель


Приложение № 3

к Положению «О компенсационных выплатах работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)»
Перечень профессий (должностей) на расширение зоны обслуживания

1. Повар

2. Дворник

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 10  (МАДОУ №10)

ПРИКАЗ

	13.01.2020
	№ 14


г. Кушва

О внесении изменений в Положение 

«О компенсационных выплатах работникам 

Муниципального автономного дошкольного образовательного

учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)» 

На основании постановления Конституционного суда от 11.04.2019 №17-П, постановления Конституционного суда от 16.12.2019 №40-П, в целях приведения локальных нормативных актов МАДОУ №10 в соответствие с действующим законодательством,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Положение «О компенсационных выплатах работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)», утвержденного приказом МАДОУ №10 от 10.07.2017 №62 (с изменениями и дополнениями, внесенными приказом МАДОУ №10 от 22.10.2019 №78) (прилагается).

2. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания и распространяет его действие на отношения, возникшие с 1 января 2020 года.

3. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 в сети Интернет.
4. Специалисту по кадрам Головиной Е.П. ознакомить работников с настоящим приказом под подпись.
5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Заведующий






Н.М. Шерстобитова

                   УТВЕРЖДЕНО

Приказом МАДОУ №10

от 13.01.2020 № 14

«О внесении изменений в положение «О компенсационных выплатах работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)»
Изменения в положение «О компенсационных выплатах работникам 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад №10 (МАДОУ №10)»

1. Внести в положение от 10.07.2017 № 62 «О компенсационных выплатах работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)» (с изменениями и дополнениями, утвержденными приказом МАДОУ №10 от 22.10.2019 №78), следующие изменения:

1) Наименование главы 3 читать в следующей редакции:

«3. Порядок исчисления ежемесячной выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)»
2) Главу 3 дополнить пунктом 3.13 следующего содержания:

«3.13. Размер компенсационной выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:

работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.»;

3)  Пункт 4.2. главы 4 изложить в следующей редакции:

«4.2. В состав МРОТ не входит материальная помощь, сверхурочная работа, работа в ночное время, работа в выходные и нерабочие праздничные дни, совмещение профессий (должностей) и другие выплаты, установленные в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.»;

4) Пункт 5.1 главы 5 дополнить подпунктом 5.1.8.:

«5.1.8. За выполнение дополнительной работы: произведение расчетов и ведение первичного документа меню-требований (ежемесячно) в размере 2000 руб.».

Принято на Общем собрании трудового коллектива

с учетом мнения выборного органа Первичной профсоюзной организации

Протокол от 10.01.2020 № 1
Приложение 4

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 10  (МАДОУ №10)

ПРИКАЗ

	22.10.2019
	№ 77


г. Кушва

О внесении изменений в Положение 

«Об оплате труда работников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного

учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)» 

На основании постановления администрации Кушвинского городского округа от 26.06.2017 №807 «Об утверждении Примерного положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образования Кушвинского городского округа», в целях приведения локальных нормативных актов МАДОУ №10 в соответствие с действующим законодательством
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Положение «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)», изложив его в новой редакции (прилагается).

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 ноября 2019 года.

3. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10  в сети Интернет.
4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Заведующий







И.П. Трофимова

УТВЕРЖДЕНО

Приказом МАДОУ №10

от 10.07.2017 № 62

«Об утверждении Положения об оплате труда работников  муниципального дошкольного образовательного учреждения    детский сад № 10 (МАДОУ №10)» (с изменениями и дополнениями, утвержденными приказом МАДОУ №10 от 22.10.2019 №77)

Положение «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение применяется при исчислении заработной платы работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 (далее – Учреждение).

1.2. Заработная плата работников Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда. Система оплаты труда в Учреждении устанавливается на основе настоящего положения, коллективного договора, положениями о стимулировании работников Учреждения и компенсационных выплатах работникам Учреждения (далее - локальные нормативные акты Учреждения), иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

1.3. Фонд оплаты труда в Учреждении формируется исходя из объема субсидии, предоставляемой Учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Штатное расписание Учреждения составляется на основе Примерного штатного расписания для муниципальных дошкольных образовательных организаций Кушвинского городского округа, утвержденного постановлением администрации Кушвинского городского округа от 26.06.2017 № 807 «Об утверждении Примерного положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образования Кушвинского городского округа», и утверждается руководителем Учреждения после согласования с Управлением образования Кушвинского городского округа и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) Учреждения в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

1.5. Должности работников, включаемые в штатное расписание Учреждения,  определяются в соответствии с уставом Учреждения и соответствуют Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (далее - ЕКС), выпускам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, утвержденного постановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС, действующим на территории России в соответствии с постановлением Министерства труда и занятости населения Российской Федерации от 12.05.1992 г. № 15а «О применении действующих квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории России» (далее - ЕТКС), и номенклатуре должностей педагогических работников, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (далее - номенклатура должностей).

2. Условия определения оплаты труда
2.1. Оплата труда работников Учреждения  устанавливается с учетом:

1) ЕТКС;

2) номенклатуры должностей;

3) ЕКС или профессиональных стандартов;

4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации;

5) профессиональных квалификационных групп;

6) перечня видов выплат компенсационного характера;

7) перечня видов выплат стимулирующего характера;

8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников  муниципальных организаций;

9) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2. При определении размера оплаты труда работников Учреждения учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников  Учреждения;

3) объемы педагогической работы;

4) исчисление заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

2.3. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.4. Изменение оплаты труда работников Учреждения производится:

1) при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания – со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания).

2.5. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 9 настоящего положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства Российской Федерации.

2.6. Специалист по кадрам:

1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, предусмотренные настоящим положением, в соответствии с которыми определяются размеры должностных окладов;

2) ежегодно составляет тарификационные списки работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же Учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание Учреждения;

3) несёт ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников Учреждения.

2.7. Предельный объем педагогической нагрузки, которая может выполняться в Учреждении педагогическими работниками, устанавливается в случаях, предусмотренных законодательством, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.8. Педагогическая работа в том же Учреждении для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения трудового договора при условии осуществления видов работ, предусмотренных пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

2.9. Предоставление педагогической работы работникам, выполняющим ее помимо основной работы в том же Учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других муниципальных учреждений, работникам предприятий и организаций (включая работников органов местного самоуправления) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников при условии, что педагогические работники, для которых данное Учреждение является основным местом работы, обеспечены педагогической работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы, либо в меньшем объеме с их письменного согласия.

2.10. В случае приостановки деятельности Учреждения по предписаниям органов Роспотребнадзора, органов государственного пожарного надзора оплата работникам времени простоя производится в размере среднего заработка.

3. Порядок определения оплаты труда 

отдельных категорий работников

3.1. Оплата труда работников Учреждения  включает в себя:
1) размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам;

2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных локальным нормативным актом Учреждения;

3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных локальным нормативным актом Учреждения.

3.2. Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры должностных окладов, а также размеры стимулирующих и иных выплат в соответствии с настоящим положением, локальными нормативными актами Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.3. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью и не могут быть ниже минимальных размеров должностных окладов работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденных постановлением администрации Кушвинского городского округа от 26.06.2017  № 807 «Об утверждении Примерного положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образования Кушвинского городского округа».

3.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3.5. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Порядок определения оплаты труда

педагогических работников
3.6. Размеры должностных окладов работников Учреждения, занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (приложение № 1).

3.7. Размеры должностных окладов работников Учреждения, прошедших аттестацию в соответствии с порядком, установленным Министерством образования и науки Российской Федерации, и занимающих должности педагогических работников, повышаются в следующих размерах:
1) 
работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатам аттестации, – на 25 процентов;

2) 
работникам, имеющим первую квалификационную категорию по результатам аттестации – на 20 процентов;

3) работникам, указанным в пункте 3.5.6 соглашения между Администрацией Кушвинского городского округа, Управлением образования Кушвинского городского округа и городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2018 – 2020 гг. – на 20 процентов;

4) 
работникам, подтвердившим по результатам аттестации соответствие занимаемой должности – на 10 процентов.
3.8. В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должности у педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, за ними сохраняются повышения к окладу за соответствующую квалификационную категорию по занимаемой должности до достижения ими пенсионного возраста.
3.9. После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должности у педагогического работника, за последним сохраняется повышение к окладу, ставке заработной платы, установленное за соответствующую квалификационную категорию по занимаемой должности, в течение одного года в следующих случаях:
3.9.1. в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);
3.9.2. нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу;
3.9.3. возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям;
3.9.4. окончания длительного отпуска в соответствии с частью 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
3.9.5. если работник был призван в ряды Вооружённых сил России;
3.9.6. в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;
3.9.7. в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации;
3.9.8. в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа.
3.10. Выпускники профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования,  впервые поступившие на постоянную работу в организации на педагогические должности, получают единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере, утвержденном  Правительством Свердловской области.
3.11. Указанные повышения образуют новые размеры должностных окладов. Начисления компенсационных и стимулирующих выплат, которые устанавливаются в процентах к должностному окладу в пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год, производятся исходя из размеров должностных окладов работников, увеличенных в соответствии с пунктом 3.5 настоящего положения.
3.12. Формула для расчёта заработной платы педагогов с учётом повышающих коэффициентов:
	Зарплата воспитателя в = месяц 
	Размер ставки в месяц, установленной за норму часов в неделю
	Х
	Фактический объём учебной нагрузки в неделю
	Х 
	Повышающий коэффициент

	
	Норма часов в неделю за ставку

 заработной платы
	
	


3.13. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения.

3.14. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

Порядок определения оплаты труда работников 

учебно-вспомогательного персонала

3.15. Размеры должностных окладов работников Учреждения, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала (далее – работники учебно-вспомогательного персонала), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (приложение №2).

3.16. С учетом условий и результатов труда работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные локальными  нормативными актами Учреждения.

Порядок определения оплаты труда

руководителей структурных подразделений

3.17. Размеры должностных окладов работников Учреждения, занимающих должности руководителей структурных подразделений (далее – руководители структурных подразделений), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (приложение №3).

3.18. С учетом условий и результатов труда руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные локальными  нормативными актами Учреждения.

Порядок определения оплаты труда служащих
3.19. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих (далее – служащие), устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (приложение №4).

3.20. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные локальными  нормативными актами Учреждения.

Порядок определения оплаты труда рабочих
3.21. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основе отнесения к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г.  № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (приложение №5).

3.22. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные локальными  нормативными актами Учреждения. 

Принято на Общем собрании трудового коллектива

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

Протокол №11   от «22» октября  2019 г.
Приложение № 1

к Положению «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)»

Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

	Квалификационные уровни
	Должности

работников образования
	Размер должностного оклада, рублей

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре
	15600

	
	Музыкальный руководитель
	15600

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования
	31204,05

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель 
	15600

	
	Педагог-психолог
	15600

	4 квалификационный уровень
	Старший воспитатель
	22800


Приложение № 2

к Положению «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)»

Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала

	Квалификационные уровни
	Должности

работников образования
	Размер должностного оклада,  рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	9315


Приложение № 3

к Положению «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)»

Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	15636


Приложение № 4

к Положению «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)»

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Профессиональные 

квалификационные группы
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель 
	10084

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Специалист по кадрам
	10945


Приложение № 5

к Положению «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)»

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные

к квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Дворник; 
	6957

	
	Кастелянша;
	

	
	Сторож (вахтер);
	

	
	Уборщик служебных помещений;
	

	
	Кладовщик;
	

	
	Кухонный рабочий;
	

	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды;
	

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 
	7332

	
	Машинист (кочегар) котельной
	

	2 квалификационный уровень
	Повар 
	8236


Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 10  (МАДОУ №10)

ПРИКАЗ

	30.09.2020
	№ 93


г. Кушва

О внесении изменений в положение 

«Об оплате труда работников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного

учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)» 

На основании постановления администрации Кушвинского городского округа от 29.09.2020 №1044 «О внесении изменений в постановление администрации Кушвинского городского округа от 26.06.2017 №807 «Об утверждении Примерного положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образования Кушвинского городского округа», в целях приведения локальных нормативных актов МАДОУ №10 в соответствие с действующим законодательством
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в положение «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)», изложив приложения № 2, 3, 4, 5 к положению «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)» в новой редакции (приложения № 1-4 к настоящему приказу).

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 октября 2020 года.

3. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10  в сети Интернет.
4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Заведующий







Н.М. Шерстобитова

Приложение № 1

к приказу МАДОУ №10 от 30.09.2020 № 93

Приложение № 2

к Положению «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)»

Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала

	Квалификационные уровни
	Должности

работников образования
	Размер должностного оклада,  рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	9669


Приложение № 2

к приказу МАДОУ №10 от 30.09.2020 № 93

Приложение № 3

к Положению «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)»

Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	16230


Приложение № 3

к приказу МАДОУ №10 от 30.09.2020 № 93

Приложение № 4

к Положению «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)»

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Профессиональные 

квалификационные группы
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель 
	10467

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Специалист по кадрам
	11361


Приложение № 4

к приказу МАДОУ №10 от 30.09.2020 № 93

Приложение № 5

к Положению «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)»

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные

к квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Дворник; 
	7221

	
	Кастелянша;
	

	
	Сторож (вахтер);
	

	
	Уборщик служебных помещений;
	

	
	Кладовщик;
	

	
	Кухонный рабочий;
	

	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 
	7611

	
	Машинист (кочегар) котельной
	

	2 квалификационный уровень
	Повар 
	8549


Принято на Общем собрании трудового коллектива

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

Протокол № 9   от «30» сентября  2020 г.
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 10  (МАДОУ №10)

ПРИКАЗ

	30.10.2020
	№ 99


г. Кушва

О внесении изменений в положение 

«Об оплате труда работников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного

учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)» 

На основании постановления администрации Кушвинского городского округа от 29.10.2020 №1181 «О внесении изменений в постановление администрации Кушвинского городского округа от 26.06.2017 № 807 «Об утверждении Примерного положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образования Кушвинского городского округа», 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в положение «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)», изложив приложение № 5 к положению «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)» в новой редакции (приложение № 1 к настоящему приказу).

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2021 года.
3. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10  в сети Интернет.
4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Заведующий







Н.М. Шерстобитова

Приложение № 1

к приказу МАДОУ №10 от 30.10.2020 № 99

Приложение № 5 

к положению «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)» 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные

к квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Дворник; 
	7221

	
	Кастелянша;
	

	
	Уборщик служебных помещений;
	

	
	Кладовщик;
	

	
	Кухонный рабочий;
	

	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды;
	

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 
	7611

	
	Машинист (кочегар) котельной
	

	2 квалификационный уровень
	Повар 
	8549


Принято на Общем собрании трудового коллектива

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

Протокол № 10   от «30» октября  2020 г.
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 10  (МАДОУ №10)

ПРИКАЗ

	11.01.2021
	№ 2


г. Кушва

О внесении изменений в положение 

«Об оплате труда работников 

Муниципального автономного 

дошкольного образовательного

учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)» 

В связи с изменением целевого показателя педагогических работников в 2021 году  

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в положение «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)», изложив приложение № 1 к положению «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)» в новой редакции (приложение № 1 к настоящему приказу).

2. Настоящий приказ вступает в силу с 11 января 2021 года.
3. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10  в сети Интернет.
4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Заведующий







Н.М. Шерстобитова

Приложение № 1

к приказу МАДОУ №10 от 11.01.2021 № 2

Приложение № 1 

к положению «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)» 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

	Квалификационные уровни
	Должности 

работников образования
	Размер должностного оклада, рублей

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре
	18200

	
	Музыкальный руководитель
	18200

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования
	31204,05

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель 
	18400

	
	Педагог-психолог
	18400

	4 квалификационный уровень
	Старший воспитатель
	22800


Принято на Общем собрании трудового коллектива

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

Протокол № 1   от «11»  января  2021 г.
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 10  (МАДОУ №10)

ПРИКАЗ

	14.05.2021
	№ 45


г. Кушва

О внесении изменений в положение 

«Об оплате труда работников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного

учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)» 

В связи с окончанием отопительного сезона и введением в штатное расписание должности «сторож (вахтер)», 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в положение «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)», изложив приложение № 5 к положению «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)» в новой редакции (приложение № 1 к настоящему приказу).

2. Настоящий приказ вступает в силу с 15 мая 2021 года.
3. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10  в сети Интернет.
4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Заведующий






И.П. Трофимова

Приложение № 1
к приказу МАДОУ №10 от 14.05.2021 № 45

Приложение № 5 

к положению «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)» 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные

к квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Дворник; 
	7221

	
	Кастелянша;
	

	
	Уборщик служебных помещений;
	

	
	Кладовщик;
	

	
	Кухонный рабочий;
	

	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды;
	

	
	Сторож (вахтер)
	

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 
	7611

	
	Машинист (кочегар) котельной
	

	2 квалификационный уровень
	Повар 
	8549


Принято на Общем собрании трудового коллектива

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

Протокол № 7  от «14» мая  2021 г.
Приложение 5

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 10  (МАДОУ №10)

ПРИКАЗ

	22.10.2019
	№ 79


г. Кушва

О внесении изменений в Положение 

«О стимулировании работников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного

учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)» 

В целях приведения локальных нормативных актов МАДОУ №10 в соответствие с действующим законодательством

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Положение «О стимулировании работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)», изложив его в новой редакции (прилагается).

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 ноября 2019 года.

3. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10  в сети Интернет.

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Заведующий







И.П. Трофимова

УТВЕРЖДЕНО

Приказом МАДОУ №10

от 15.10.2018 № 49/1
«Об утверждении Положения «О стимулировании работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)» (с изменениями и дополнениями, утвержденными приказом МАДОУ №10 от 22.10.2019 №79)
Положение «О стимулировании работников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад №10 (МАДОУ №10)» 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение «О стимулировании работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (МАДОУ №10)» разработано на основании постановления администрации Кушвинского городского округа от 26.06.2017 № 807 «Об утверждении Примерного положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образования Кушвинского городского округа» и в соответствии с Положением «Об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 (МАДОУ №10)», утвержденным приказом от 10.07.2017 № 60.
1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (далее – Учреждение) в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.3. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом утвержденных в Учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.
1.4. Приведенные в Положении числовые значения с указанием "до" следует понимать включительно.
2. Условия и порядок распределения стимулирующих выплат

2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:
1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) по итогам работы в виде премиальных выплат.
2.2. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:
1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.
2.3. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере.
2.4. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж Учреждения, интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда Учреждения.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников с учетом показателей результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств Учреждения, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для Учреждения. Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда и на определенный срок:

- за победу и призовые места педагогических работников в конкурсах, смотрах, фестивалях (на месяц):

*уровень Учреждения (по итогам месяца) – до 5000 рублей;

1-е место – до 5000 рублей,

2-е место – до 3000 рублей, 

3-е место – до 1500 рублей.

*муниципальный уровень (по итогам месяца) – до 6000 рублей; 

1-е место – до 6000 рублей,

2-е место – до 4000 рублей, 

3-е место – до 2000 рублей.

*областной, региональный уровень (по итогам месяца) – до 8000 рублей;

                       1-е место – до 8000 рублей,

2-е место – до 6000 рублей, 

3-е место – до 4000 рублей.

*всероссийский уровень (по итогам месяца) – до 8000 рублей; 

1-е место – до 8000 рублей,

2-е место – до 6000 рублей, 

3-е место – до 4000 рублей.

*международный уровень (по итогам месяца) – до 10000 рублей;

1-е место – до 10000 рублей,

2-е место – до 8000 рублей, 

            3-е место – до 6000 рублей.

- за подготовку детей, победивших и занявших призовые места в конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках различного уровня (по итогам месяца) – до 5000 рублей:

1-е место – до 5000 рублей,
2-е место – до 3000 рублей, 

3-е место – до 1500 рублей.

          - за подготовку и высокие результаты проведения открытых мероприятий (по итогам месяца) – до 5 000 рублей;

- за организацию и высокие результаты проведения мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения (по итогам месяца) – до 10 000 рублей;

- за разработку и высокие результаты реализации педагогического проекта (по итогам месяца) – до 10 000 рублей; 

- за отсутствие замечаний по итогам проверок надзорных органов (по итогам месяца) – до 10 000 рублей; 

- за высокие результаты работы по итогам квартала, учебного года, календарного года – до 10 000 рублей;

- за качественную подготовку Учреждения к учебному году, летне-оздоровительному, зимнему периодам (по итогам месяца) – до 10 000 рублей; 

- за увеличение объема работ, связанных с природными, климатическими условиями (гололед, снегопад, листопад, покос травы и пр.),  аварийными и чрезвычайными ситуациями (по итогам месяца) – до 5 000 рублей;

- за выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для Учреждения (по итогам месяца) – до 5 000 рублей;

- за срочность и качество выполнения поручений, не входящих в круг обязанностей работника (по итогам месяца) – до 5 000 рублей. 

2.5. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за качественные показатели. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования. Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы на определенный срок: 

- за высокую оценку, полученную по результатам проведенной независимой оценки качества образования (1 раз в 3 года) – до 10 000 рублей;

- за качественную организацию образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО (по итогам учебного года) – до 10 000 рулей;  

- за качественные результаты диагностики (мониторинга) педагогического процесса (по итогам учебного года) – до 10 000 рублей;  

2.6. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, учитывающие стаж педагогической работы в Учреждении, порядок исчисления которого, устанавливается Учреждением, в соответствии с общими требованиями к порядку исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет, утвержденными Управлением образования Кушвинского городского округа: 
от 1 года  до 5 лет – 5 % должностного оклада;

свыше 5 лет – 10 % должностного оклада.
2.7. К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по итогам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности Учреждения:
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности воспитателя

	№

п/п
	Показатели

эффективности
	Критерии оценки
	Максимальный балл

	1.Эффективная реализация образовательной программы

	1.1.
	Успешная организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС
	-организация образовательного процесса с учетом современных требований 
	35

	1.2.
	Успешная организация развивающей предметно-пространственной среды групп, мест прогулок детей на  территории Учреждения и в соответствии с ФГОС
	-содержательно-насыщенность, полифункциональность, трансформируемость, вариативность, доступность,  безопасность  развивающей предметно-пространственной среды в группах и мест прогулок детей  на территории Учреждения
	35

	2.Эффективная организация охраны жизни и здоровья детей

	2.1.
	Успешная реализация здоровье сберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья воспитанников 
	- положительная динамика здоровья детей, снижение общей заболеваемости
	30



	2.2.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников 
	- отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-гигиенического режима  
	30

	
	
	- отсутствие замечаний по выполнению требований к охране труда, пожарной безопасности, организации жизнедеятельности  детей
	20

	3.Эффективная методическая и организационная работа

	3.1.
	Методическая деятельность 
	- обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, открытых мероприятий, консультаций
	20

	3.2.
	Инновационная деятельность педагога 
	- разработка и реализация проектов, социально-значимых акций
	25

	3.3.
	Самообразование 
	-обзор методической литературы и периодических изданий
	5

	
	
	-наличие плана самообразования и его выполнение
	10

	4.Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников

	4.1.
	Отсутствие задолженности по родительской плате за содержание ребенка в Учреждении 
	- отсутствие задолженности по родительской плате за содержание ребенка в Учреждении 
	20

	
	
	- задолженность за 1 ребенка
	-5

	
	
	- задолженность более чем за 1 ребенка
	-20

	4.2.
	Успешная просветительская деятельность по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	- день детского творчества, открытые занятия, консультации, праздничные утренники, семейные праздники, различные социально-значимые акции 
	20

	4.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, удовлетворенность родителей качеством услуг
	- отсутствие жалоб 
	20

	5.Уровень исполнительской дисциплины

	5.1.
	Качественное и своевременное ведение документации и предоставление отчетности
	30

	Сумма баллов
	300


	Ежемесячная премиальная выплата:
	40% от оклада – 261-300 баллов

30% от оклада – 221-260 баллов

20% от оклада – 201-220 баллов

15% от оклада – 181-200 баллов

10% от оклада – 161-180 баллов


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

 музыкального руководителя

	№

п/п
	Показатели

эффективности
	Критерии оценки
	Максимальный балл

	1.Эффективная реализация образовательной программы

	1.1.
	Успешная организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС
	- организация образовательного процесса  с учетом современных требований
	30

	1.2.
	Развитие музыкальных способностей у детей с применением инновационных технологий
	- использование  современных форм, способов обучения, образовательных, музыкальных технологий, достижений мировой и отечественной музыкальной культуры, современных методов оценивания достижений воспитанников
	30

	2.Эффективная организация  охраны жизни и здоровья детей

	2.1.
	Успешное использование здоровье сберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе 
	Использование различных видов гимнастики, нетрадиционных методов оздоравливания
	15

	2.2.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников 
	- отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-гигиенического режима 
	20

	
	
	- отсутствие замечаний по охране труда, пожарной безопасности, основам безопасности жизнедеятельности детей
	20

	3.Эффективная методическая и организационная работа

	3.1.
	Методическая деятельность 
	- обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, открытых мероприятий, консультаций
	20

	3.2.
	Инновационная деятельность педагога 
	- разработка и реализация проектов, социально-значимых акций
	30

	4.Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников

	4.1.
	Успешная   просветительская деятельность по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	- день детского творчества, открытые занятия, консультации, праздничные утренники, семейные праздники, различные социально-значимые акции 
	10

	4.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, удовлетворенность родителей качеством услуг
	- отсутствие жалоб 
	20

	5.Уровень исполнительской дисциплины

	5.1.
	Качественное и своевременное ведение документации и предоставление отчетности
	15

	Сумма баллов
	210


	Ежемесячная премиальная выплата:
	40% от оклада – 200-210 баллов

30% от оклада – 150-180 баллов

20% от оклада – 100-130 баллов

15% от оклада – 70-90 баллов

10% от оклада – 40-60 баллов


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

 инструктора по физической культуре

	№

п/п
	Показатели

эффективности
	Критерии оценки
	Максимальный балл

	1.Эффективная реализация образовательной программы

	1.1.
	Успешная организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС
	-организация образовательного процесса с учетом современных требований
	30

	1.2.
	Соблюдение требований,  предъявляемых к организации развивающей предметно-пространственной среды 
	-мобильность, сезонность, безопасность развивающей предметно-пространственной среды
	30

	2.Эффективная организация  охраны жизни и здоровья детей

	2.1.
	Успешная реализация здоровье сберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья 
	- положительная динамика здоровья детей, снижение общей заболеваемости
	30



	2.2.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников 
	- отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-гигиенического режима 
	30

	
	
	- отсутствие замечаний по охране труда, пожарной безопасности, по выполнению требований к организации жизнедеятельности детей
	20

	3.Эффективная методическая и организационная работа

	3.1.
	Методическая деятельность 
	- обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, открытых мероприятий, консультаций
	20

	3.2.
	Инновационная деятельность педагога 
	- разработка и реализация проектов, социально-значимых акций
	20

	3.3.
	Самообразование 
	-обзор методической литературы и периодических изданий
	5

	
	
	-наличие плана  самообразования и его выполнение
	15

	4.Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников

	4.1.
	Успешная просветительская деятельность по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	- день детского творчества, открытые занятия, консультации, праздничные утренники, семейные праздники, различные социально-значимые акции 
	10

	4.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, удовлетворенность родителей качеством услуги
	- отсутствие жалоб 
	10

	5.Уровень исполнительской дисциплины

	5.1.
	Качественное и своевременное ведение документации и предоставление отчетности
	10

	Сумма баллов
	230


	Ежемесячная премиальная выплата:
	40% от оклада – 201-230 баллов

30% от оклада – 171-200 баллов

20% от оклада – 151-170 баллов

15% от оклада – 131-150 баллов

10% от оклада – 111-130 баллов


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

старшего воспитателя

	№

п/п
	Показатели

эффективности
	Критерии оценки
	Максимальный балл

	1.Эффективная реализация образовательной программы

	1.1.
	Успешная организация образовательного процесса в Учреждении  в соответствии с ФГОС
	- организация образовательного процесса в Учреждении  с учетом современных требований
	40

	1.2.
	Успешная организация услуги по реализации дополнительных образовательных программ
	- реализация программ дополнительного образования в Учреждении 
	40

	2.Эффективная организация  охраны жизни и здоровья детей

	2.1.
	Обеспечение успешной реализации здоровье сберегающих технологий, организации и проведения мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья воспитанников 
	- положительная динамика здоровья детей, снижение общей заболеваемости
	30



	2.2.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности 
	- отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-гигиенического режима 
	20

	
	
	- отсутствие замечаний по выполнению требований к охране труда, пожарной безопасности, организации жизнедеятельности детей
	20

	3.Эффективная методическая и организационная работа

	3.1.
	Методическая деятельность 
	- на уровне Учреждения: проведение педсоветов, методических часов, консультаций и т.д.
	30

	3.2.
	Методическое сопровождение педагогов разработки и реализации образовательных и социально-значимых проектов
	- разработанные и реализуемые  проекты, социально-значимые акции в Учреждении
	30

	4.Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников

	4.1.
	Организация  успешной просветительской деятельности по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	- проведение для родителей информационно-просветительских мероприятий по повышению компетентности в вопросах воспитания, подготовка консультаций и информационных бюллетеней
	20

	4.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, удовлетворенность родителей качеством услуги
	- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	20

	5.Уровень исполнительской дисциплины

	5.1.
	Отсутствие нарушений действующего законодательства в сфере образования 
	- отсутствие актов и предписаний по итогам проверок по выполнению законодательства в сфере образования
	20

	5.2.
	Качественное и своевременное ведение документации и предоставление отчетности
	-ведение установленной документации
	30

	Сумма баллов
	300


	Ежемесячная премиальная выплата:
	40% от оклада – 261-300 баллов

30% от оклада – 221-260 баллов

20% от оклада – 201-220 баллов

15% от оклада – 181-200 баллов

10% от оклада – 161-180 баллов


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

педагога-психолога

	№

п/п
	Показатели

эффективности
	Критерии оценки
	Максимальный балл

	1.Эффективная реализация образовательной программы

	1.1.
	Успешная организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС
	-комплексно-тематический подход построения образовательного процесса (планирование, организация детской деятельности, создание предметно-развивающей среды) 
	50

	2.Эффективная организация  охраны жизни и здоровья детей

	2.1.
	Успешная реализация здоровье сберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья воспитанников 
	30

	2.2.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников 
	- отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-гигиенического режима  
	10

	
	
	- отсутствие замечаний по выполнению требований к охране труда, пожарной безопасности, организации жизнедеятельности  детей
	10

	3.Эффективная методическая и организационная работа

	3.1.
	Методическая деятельность 
	- обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, открытых мероприятий, консультаций
	20

	
	
	- разработка письменных рекомендаций педагогам по развитию детей
	20

	3.2.
	Инновационная деятельность педагога 
	- разработка авторских программ, пособий, игр
	20

	3.3.
	Самообразование 
	-обзор методической литературы и периодических изданий (отчёт на совещаниях)
	15

	
	
	-наличие плана  самообразования и его выполнение
	15

	4.Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников

	4.1.
	Успешная   просветительская деятельность по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	- проведение мероприятий для родителей в нетрадиционной форме 
	20

	4.3.
	Успешная работа с социально-неблагополучными  семьями
	- привлечение родителей социально неблагополучных семей к педагогическому процессу (открытые мероприятия, праздники, помощь в обустройстве территории)
	40

	4.4.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, удовлетворенность родителей качеством услуг
	- отсутствие жалоб 
	20

	5.Уровень исполнительской дисциплины

	5.1.
	Качественное и своевременное ведение документации и предоставление отчетности
	- качественное ведение установленной документации и своевременное предоставление запрашиваемой отчётности
	30

	Сумма баллов
	300


	Ежемесячная премиальная выплата:
	40% от оклада – 261-300 баллов

30% от оклада – 221-260 баллов

20% от оклада – 201-220 баллов

15% от оклада – 181-200 баллов

10% от оклада – 161-180 баллов


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

младшего воспитателя

	№

п/п
	Показатели

эффективности
	Критерии оценки
	Максимальный балл

	1.Эффективная реализация образовательной программы

	1.1.
	Создание комфортных условий пребывания детей 
	- активное участие в организации  развивающей предметно-пространственной среды, эстетика оформления помещений
	25

	1.2.
	Оказание помощи воспитателю при организации воспитательно-образовательного процесса
	-обеспечение необходимых условий в группе и на участке для успешной реализации воспитательно-образовательной программы 
	25

	1.3.
	Эффективность работы с детьми по привитию культурно – гигиенических навыков и навыков самообслуживания
	- организация работы по привитию культурно-гигиенических навыков и навыков самообслуживания с учетом возраста детей  
	20

	2.Эффективная организация  охраны жизни и здоровья детей

	2.1.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников 
	- отсутствие травматизма 
	10

	
	
	- отсутствие  замечаний по соблюдению санитарно-гигиенического режима в группе 
	40

	
	
	- отсутствие замечаний по выполнению требований к  охране труда, пожарной безопасности, организации жизнедеятельности детей
	20

	2.3.
	Оказание помощи воспитателю в организации здоровье сберегающих технологий 
	- принимает активное участие в проведении гигиенических,  закаливающих процедур и оздоровительных мероприятий
	20

	3.Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников

	3.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, удовлетворенность родителей качеством услуг
	- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	30

	4.Уровень исполнительской дисциплины

	4.1.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  
	- рациональное использование рабочего времени 

- отсутствие замечаний со стороны администрации Учреждения
	5

5

	Сумма баллов
	200


	Ежемесячная премиальная выплата:
	30% от оклада – 181-200 баллов

25% от оклада – 161-180 баллов

20% от оклада – 141-160 баллов

15% от оклада – 121-140 баллов

10% от оклада – 101-120 баллов


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

делопроизводителя, специалиста по кадрам

	№

п/п
	Показатели

эффективности
	Критерии оценки
	Максимальный балл

	1.
	Соблюдение требований по кадровому делопроизводству 
	- наличие эффективных трудовых договоров со всеми работниками, в том числе принятых на условиях совместительства (дополнительных соглашений к трудовым договорам),  своевременные изменения в должностные инструкции сотрудников
	10

	
	
	- регулярное ведение личных дел, карточек Т-2, правильность заполнения трудовых книжек 
	10

	
	
	- точность, своевременность, достоверность ведения электронных баз данных                   
	10

	
	
	- своевременность ведения дел по Пенсионному фонду РФ, медицинскому страхованию и др. 
	10

	2.
	Соблюдение требований по работе с гражданами 
	-соблюдение требований к ведению документации.
	10

	
	
	- соблюдение сроков исполнения обращений граждан
	10

	3.
	Своевременное и достоверное представление отчетности 
	-отсутствие нарушений в представлении отчетности
	10

	4.
	Сохранение конфиденциальной информации 
	- о персональных данных сотрудников и детей и др.
	10

	5.
	Исполнительская дисциплина 
	- отсутствие замечаний со стороны администрации Учреждения, обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников
	10

	
	
	- рациональное использование рабочего времени
	110

1

	Сумма баллов
	100


	Ежемесячная премиальная выплата:
	30% от оклада – 91-100 баллов

25% от оклада – 81-90 баллов

20% от оклада – 71-80 баллов

15% от оклада – 61-70 баллов

10% от оклада – 51-60 баллов


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

заведующего хозяйством

	№

п/п
	Показатели

эффективности
	Критерии оценки
	Максимальный балл

	1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических и безопасных условий в помещениях Учреждения
	- исполнение требований надзорных органов (исполнение предписаний, не требующих капитальных вложений)
	20

	
	
	- выполнение требований СанПиН, пожарной и электробезопасности, охраны труда
	20

	2.
	Проведение мероприятий по энергосбережению 
	Проведение эффективных мероприятий по повышению экономии энергоресурсов 
	20

	3.
	Эффективная организация работы по реализации плана финансово-хозяйственной деятельности 
	- своевременная и качественная подготовка плана финансово-хозяйственной деятельности и его реализация
	20

	
	
	- отсутствие сбоев в организации закупок, своевременное заключение муниципальных контрактов и договоров
	20

	
	
	- контроль качества и сроков исполнения выполняемых услуг и работ поставщиками и подрядчиками
	20

	4.
	Эффективное использование и сохранность материально-технических и ресурсов Учреждения
	- своевременный учет материальных ценностей, инвентаризация, контроль за сохранностью имущества 
	10

	
	
	- ведение соответствующей документации по своевременному списыванию материальных ценностей 
	10

	
	
	- отсутствие замечаний ревизионных комиссий
	10

	5.
	Своевременное и достоверное представление отчетности 
	-отсутствие нарушений в представлении отчетности
	10

	6.
	Эффективная организация работы обслуживающего персонала 
	- отсутствие замечаний к работе персонала со стороны потребителей услуг и администрации Учреждения
	10

	
	
	-  отсутствие конфликтных ситуаций
	10

	7.
	Исполнительская дисциплина 
	- отсутствие нарушений действующего законодательства, замечаний со стороны администрации Учреждения
	10

	
	
	- отсутствие обоснованных  жалоб со стороны родителей и сотрудников,  замечаний со стороны администрации Учреждения
	10

	Сумма баллов
	200


	Ежемесячная премиальная выплата:
	30% от оклада – 181-200 баллов

25% от оклада – 161-180 баллов

20% от оклада – 141-160 баллов

15% от оклада – 121-140 баллов

10% от оклада – 101-120 баллов


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности кладовщика

	№

п/п
	Показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических и безопасных условий для хранения продуктов питания (отсутствие замечаний  по выполнению требований СанПиН, пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда)
	60

	2.
	Контроль за качеством продуктов питания
	60

	3.
	Своевременное и достоверное представление отчетности 
	60

	4.
	Содержание  помещения для хранения продуктов питания, холодильного оборудования  в соответствии с требованиями СанПиН, охраны труда, пожарной безопасности и электробезопасности
	60

	5.
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний со стороны администрации Учреждения, обоснованных  жалоб со стороны родителей и сотрудников)
	60

	Сумма баллов
	300


	Ежемесячная премиальная выплата:
	30% от оклада – 241-300 баллов

25% от оклада – 281-240 баллов

20% от оклада – 141-180 баллов

15% от оклада – 121-140 баллов

10% от оклада – 60-120 баллов


Показатели и критерии эффективности деятельности повара

	№

п/п
	Показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Обеспечение качественного питания (отсутствие замечаний  по выполнению требований СанПиН, пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда, соблюдение норм закладки продуктов, рецептуры и норм выхода блюд в соответствии с технологическими картами)
	35

	2.
	Соблюдение технологического режима приготовления и графика выдачи блюд, условий, сроков хранения и реализации готовой продукции, температурного режима технологического оборудования, правил порционирования, оформление контрольного блюда
	35

	3.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников на качество приготовления блюд,   замечаний со стороны администрации Учреждения)
	30

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада – 91-100 баллов






              20% от оклада – 71-90 баллов 






              15% от оклада – 66-70 баллов






              10% от оклада – 30-65 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности кухонного рабочего

	№

п/п
	Показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН, 
	30

	2.
	Создание оптимальных условий для нормального режима работы поваров
	30

	3.
	Выполнение требований охраны труда, пожарной и электробезопасности
	20

	5.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников,  замечаний со стороны администрации Учреждения)
	20

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада – 91-100 баллов






              20% от оклада – 71-90 баллов 






              15% от оклада – 61-70 баллов






              10% от оклада – 50-60 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	№

п/п
	Показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок в Учреждении
	20

	2.
	Своевременное и качественное проведение текущих ремонтов
	20

	3.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований к охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности и СанПиН
	20

	4.
	Оказание помощи при подготовке к утренникам, праздникам и развлечениям (изготовление атрибутов и простейших конструкций для создания условий для образовательно-воспитательного процесса)
	20

	5.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения)
	20

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада – 91-100 баллов






              20% от оклада – 71-90 баллов 






              15% от оклада – 61-70 баллов






              10% от оклада – 50-60 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности дворника

	№

п/п
	Показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Благоустроенность территории Учреждения, озеленение
	30

	2.
	Качество проведения уборки (содержание территории Учреждения в соответствии с требованиями СанПиН)
	30

	3.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований к охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности и СанПиН
	20

	4.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения)
	20

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада – 91-100 баллов






              20% от оклада – 71-90 баллов 






              15% от оклада – 61-70 баллов






              10% от оклада – 50-60 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

 машиниста по стирке и ремонту спецодежды

	№

п/п
	Показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Своевременное и качественное выполнение работ (стирка, сушка и глажение спецодежды, постельного белья и других предметов производственного назначения (полотенец, штор и т.п.))
	20

	2.
	Соблюдение графика  приема, стирки, кипячения и выдачи белья и т.д.
	20

	3.
	Содержание  рабочего места в соответствии с требованиями СанПиН, охраны труда, пожарной безопасности и электробезопасности
	20

	4.
	Правильное и своевременное оформление установленной документации
	20

	5.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени, отсутствие обоснованных жалоб родителей и сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения)
	20

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада – 91-100 баллов






              20% от оклада – 71-90 баллов 






              15% от оклада – 61-70 баллов






              10% от оклада – 50-60 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности кастелянши

	№

п/п
	Показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Своевременное и качественное выполнение работ (ремонт мягкого инвентаря, его маркировка)
	40

	2.
	Соблюдение графика  получения, выдачи спецодежды и белья и т.д.
	30

	3.
	Содержание  рабочего места в соответствии с требованиями СанПиН, охраны труда, пожарной безопасности и электробезопасности
	30

	4.
	Своевременное ведение учета, контроль за правильным использованием спецодежды, белья и т.д. Правильное и своевременное оформление установленной документации
	20

	5.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени, отсутствие обоснованных жалоб родителей и сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения), сложность работы, обусловленная работой во втором здании детского сада 
	80

	Сумма баллов
	200


	Ежемесячная премиальная выплата:
	30% от оклада – 181-200 баллов

25% от оклада – 161-180 баллов

20% от оклада – 141-160 баллов

15% от оклада – 121-140 баллов

10% от оклада – 101-120 баллов


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

сторожа (вахтера)

	№

п/п
	Показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Качественное выполнение должностных обязанностей по охране материальных ценностей Учреждения
	60

	2.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований к охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности
	20

	3.
	Исполнительская дисциплина (отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и   сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения)
	20

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада – 91-100 баллов






              20% от оклада – 71-90 баллов 






              15% от оклада – 61-70 баллов






              10% от оклада – 40-60 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности машиниста (кочегара) котельной

	№

п/п
	Показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Поддержание необходимого температурного режима в отапливаемых помещениях Учреждения
	20

	2.
	Обеспечение исправного состояния печи и дымохода
	20

	3.
	Содержание  рабочего места в соответствии с требованиями СанПиН, охраны труда, пожарной безопасности и электробезопасности
	20

	4.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований к охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности 
	20

	5.
	Исполнительская дисциплина (отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения)
	20

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада – 91-100 баллов






              20% от оклада – 71-90 баллов 






              15% от оклада – 61-70 баллов






              10% от оклада – 50-60 баллов

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

уборщика служебных помещений 

	№

п/п
	Показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности
	Максимальный балл

	1.
	Качество проведения уборки служебных помещений  (содержание закреплённых помещений в соответствии с требованиями СанПиН)
	60

	2.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований к охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности и СанПиН
	20

	3.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников, замечаний со стороны администрации Учреждения)
	20

	Сумма баллов
	100


Ежемесячная премиальная выплата:       30% от оклада – 91-100 баллов






              20% от оклада – 71-90 баллов 






              15% от оклада – 61-70 баллов






              10% от оклада – 40-60 баллов

2.8. В целях поощрения работников Учреждения за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя Учреждения применяется единовременное премирование работников:
1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации – до 10 000 рублей;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации – до 10 000 рублей;

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области – до 10 000 рублей;

4) при награждении Почетной грамотой Главы Кушвинского городского округа, Почетной грамотой Думы Кушвинского городского округа, Почетной грамотой Управления образования Кушвинского городского округа – до 5 000 рублей;

5) в связи с празднованием Дня воспитателя и всех дошкольных работников – до 10 000 рублей;

6) в связи с праздничными датами (8 Марта, 23 Февраля), юбилейными датами образовательного учреждения и юбилейными датами работников (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет) – до 10 000 рублей;

7) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости – до 10 000 рублей;

8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением – до 10 000 рублей.
2.9. При наличии экономии финансовых средств на оплату труда работникам может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:
· чрезвычайные ситуации (пожар, затопление, производственная авария, кража);
· рождение или усыновление ребенка;

· длительное лечение (при наличии подтверждающих документов);
· смерть близких родственников (отец, мать, муж, жена, дети);

· к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

Для принятия работодателем решения о выплате материальной помощи работникам Учреждения, работодателю предоставляется расчет планового фонда оплаты труда Учреждения, подтверждающий наличие достаточных средств для выплаты материальной помощи.

Расчет планового фонда оплаты труда Учреждения, подтверждающий наличие достаточных средств  для выплаты материальной помощи, производится муниципальным казенным учреждением «Ресурсный центр» и представляется работодателю (представителю работодателя) по его письменному запросу в течение 3-х рабочих дней с момента поступления запроса.

3. Регламент работы экспертной комиссии 

по распределению выплат стимулирующего характера

3.1. В целях обеспечения государственно-общественного характера управления и распределения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения создается экспертная комиссия по распределению выплат стимулирующего характера (далее – экспертная комиссия).
3.2. Оценка выполнения утвержденных показателей и критериев осуществляется один раз в месяц экспертной комиссией. Ежемесячно педагогические работники и младшие воспитатели предоставляют в экспертную комиссию критерии оценки эффективности своей деятельности, на остальных  работников справку о наличии или отсутствии замечаний предоставляет заведующий хозяйством, медицинский работник, заведующий Учреждения до 15 числа текущего месяца.
Сумма баллов, полученных при оценке эффективности деятельности работника за месяц, используется для определения размера ежемесячной стимулирующей выплаты.

Право на получение ежемесячной стимулирующей выплаты имеют работники, отработавшие не менее одного месяца после приема или выхода на работу в Учреждение после длительного отсутствия (отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до 3-х лет).
3.3. Председателем экспертной комиссии является старший воспитатель Учреждения.
3.4. В случае отсутствия по уважительной причине старшего воспитателя председатель комиссии выбирается голосованием членов комиссии.
3.5. В состав экспертной комиссии входят представители Учреждения в количестве пяти человек, выбранные Общим собранием трудового коллектива.

3.6. Состав экспертной комиссии утверждается приказом заведующего Учреждения и действует до внесения в него изменений.

3.7. Экспертная комиссия принимает решение о ежемесячной стимулирующей выплате по результатам труда и её размере открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов экспертной комиссии. Решение экспертной комиссии оформляется протоколом.

3.8. Протокол экспертной комиссии ведёт секретарь, выбираемый голосованием.
3.9. Установление стимулирующих выплат осуществляется в пределах утверждённого фонда оплаты труда.
3.10. Заведующий предоставляет в комиссию по стимулированию информацию о наличии средств фонда оплаты труда на стимулирование работников. Заведующий вправе внести в комиссию по стимулированию свои предложения по вопросам персонального распределения стимулирующих выплат.

3.11. Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.12. При увеличении или уменьшении фонда оплаты труда размер ежемесячной стимулирующей выплаты работникам может быть увеличен или уменьшен соответственно приказом руководителя Учреждения. 
3.13. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.

3.14. Ежемесячная стимулирующая выплата выплачивается одновременно с заработной платой.
4. Порядок лишения стимулирующих выплат
4.1. Работник может быть лишен стимулирующих выплат в 100% размере в следующих случаях: 

· за нарушение Устава Учреждения;
· за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;
· за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья детей, инструкций по охране труда;
· за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины;
· за нарушение корпоративной этики;
· за детский травматизм.

4.2. В случае дисциплинарного взыскания выплаты стимулирующего характера не осуществляются в месяце, в котором было вынесено взыскание.

4.3. Решение о лишении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом заведующего на основании решения экспертной комиссии.
5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия Общим собранием трудового коллектива с учетом мнения выборного профсоюзного органа и утверждается приказом заведующего.

Принято на Общем собрании трудового коллектива

с учетом мнения выборного органа Первичной профсоюзной организации

Протокол № 3 от 22.10.2019.
Приложение 6
СОГЛАШЕНИЕ

администрации и профсоюзной организации учреждения по охране труда

 в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детский сад №10 
« 11 » января 2021 г.
Администрация муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (далее – учреждение) в лице заведующего учреждения Шерстобитовой Натальи Михайловны, действующая на основании Устава, и профсоюзная организация учреждения в лице председателя профкома Дементьевой Юлии Георгиевны, действую​щая на основании положения о деятельности профсоюзов учреж​дений образования, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Администрация учреждения со своей сто​роны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ «Об образовании», Трудовым кодексом РФ и Положе​нием о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемых учредителем – Управлением образования Кушвинского городского округа.
2. Работники учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответст​вии с законом РФ «Об образовании», Уставом учреждения, Трудо​вым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.
3. Администрация обязуется:
3.1. Предоставлять работникам учреждения работу по профилю их специализации в объеме нагрузки, установ​ленной трудовым законодательством для работников образования.
3.2. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.
3.3. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказа​ния первой медицинской помощи, моющими и чистящими средст​вами.
3.4. Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами  пожаротушения, регулярно проводить противопожарные меро​приятия.
3.5. Обеспечивать учебно-воспитательный процесс учебными пособиями и инвентарем.
3.6. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего поль​зования.
3.7. Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвы​чайных ситуациях мирного времени.
3.8. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников учреждения.
4. Работники учреждения обязуются:
4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения от воспитанников.
4.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с Положением о службе охраны труда.
4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организо​вывать в группах проветривание и влажную уборку.
4.4. Обеспечивать контроль за поведением воспитанников с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма.
4.5. Обеспечивать безопасность воспитанников при проведении различных мероприятий.
4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении меро​приятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуа​ций.
5. При невыполнении работниками учрежде​ния своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
6. При невыполнении администрацией учре​ждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашени​ем, работники учреждения имеют право обжаловать бездействие администрации в Управлении образования или администрации района.
Заведующий ____________/Шерстобитова Н.М.

М.П. 

Председатель профсоюзного комитета _____________/ Дементьева Ю.Г.

Уполномоченный по охране труда ____________/ Серебрякова И.Д.
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